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Presentacion

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Ida@ quiere aproximarse a las
familias ofreciéndoles esta "Guia de Ayudas Scgiglara las Familias", cuyo
objetivo es facilitar una informacién agil y claabre las ayudas sociales existentes
a todos los ciudadanos y ciudadanas que recienterhan formado una familia o
tienen intencion de hacerlo en un futuro no muwgriej y en general a aquellas
personas que cuenten con responsabilidades fagsiliar

En esta nueva edicion de la Guia, actualizada psra afio 2013, se recogen
principalmente las ayudas establecidas a nivetatsta los ambitos de seguridad
social, trabajo, fiscalidad, servicios socialesjegion, vivienda, entre otros y se
facilitan las direcciones y enlaces de los orgaasmutonémicos competentes en
esta materia y de entidades sociales que trabajah&mbito de familias, de modo
gue los ciudadanos y ciudadanas puedan ampliafdamacion sobre las ayudas
existentes en su Ciudad o Comunidad Auténoma.



Los tres niveles administrativos

COMO PUNTO DE PARTIDA DE LAGUIA, Y CON EL OBJETIVO DE
AYUDAR A LAS FAMILIAS CON HIJOS A CONOCER A QUE AYWDAS
PUEDEN ACCEDER, ES IMPORTANTE EXPLICAR NO SOLO CUEB
SON ESTAS AYUDAS Y A DONDE SE HA DE ACUDIR A PEDIR
INFORMACION O A SOLICITARLAS, SINO TAMBIEN COMO ESEL
REPARTO DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE AYUDAS SOCIAES
A LAS FAMILIAS ENTRE LAS DISTINTAS ADMINISTRACIONES

De acuerdo con el articulo 39.1 de la Constitu&épafiola, “los poderes publicos
aseguran la proteccién social, econémica y jurideeda familia”. Esto significa que
todas las Administraciones Publicas son responsabéntro de sus competencias,
de proporcionar a las familias que lo necesiterdagiweconémicas o servicios para
el cumplimiento de sus responsabilidades, atendsusanecesidades basicas y
apoyarlas cuando atraviesen situaciones de esjpiaaltad.

En este sentido debe tenerse en cuenta que emranpads existen tres niveles
administrativos: Administracién General del Esta@mmunidades Auténomas y
Corporaciones Locales (Ayuntamientos, DiputaciajesEsto significa que la
distribuciéon de competencias administrativas ydjoes esta repartida entre estos
tres niveles y que por tanto las ayudas y servisarsales publicos pueden estar
financiados, organizados y activados por una imstih del Estado, una institucion
de las comunidades auténomas y/o una institucica.lo

Por tanto para que la politica de proteccion somidéds familias sea efectiva es
necesaria la coordinacion de los tres niveles:dest€omunidades Auténomas y
Corporaciones Locales. Unas veces esta cooperseiarecondmica y técnica, otras
veces consistird en colaborar en su gestion y parsion territorial, y en otras

asumira la proyeccion e implantacion de la ayudauerterritorio y/o para una

poblacion determinada.

Esta distribucion de competencias supone que ladaaya las familias puedan ser
concedidas por distintos organismos publicos efintlis territorios o en distinto
nivel, por lo que es posible que no sean las misemsodas las Comunidades
Auténomas ni localidades. Sin embargo, el Estadangaa a todos los ciudadanos
el acceso a las prestaciones sociales basicasvés toe diversos instrumentos:
Seguridad Social, Politica Fiscal, Plan Concertia&ervicios Sociales, etc.

Para conocer las ayudas a las familias y accedlas se debe acudir al punto de
informaciéon mas cercano: Ayuntamiento, Serviciosi@es Autondmicos, Agencia

Tributaria, Centro de Atencién e Informacion deSkeguridad Social.... Esta Guia
quiere servir de orientacion sobre qué tipos difim®e de ayuda hay y en qué
consisten:
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PRESTACIONES FAMILIARES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, PERMISOS
PARENTALES Y EXCEDENCIAS

EL ESTADO, A TRAVES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONCEDEINA
SERIE DE PRESTACIONES QUE QUIEREN PREVENIR, REPARAR O
SUPERAR DETERMINADAS SITUACIONES O ESTADOS DE NECIE®&D
CONCRETOS, QUE DAN LUGAR A UNA PERDIDA DE INGRESOS UN
EXCESO DE GASTOS EN LAS PERSONAS QUE LOS SUFREN.

Respecto a la proteccion a las familias concedasarestaciones:

1. Las prestaciones econdmicas en un Unico pagonpoimiento o
adopcién de hijos en los supuestos de familias nosas, monoparentales
y madres con discapacidad; por parto o adopcidtipted.

2. La asignacién econdmica por hijo o acogido mat®8 afios, o hijo
con discapacidad.

3. El subsidio por maternidad, tanto en su moddlictantributiva como no

contributiva, el subsidio especial por parto, ad@pco acogimiento

multiple, los subsidios por paternidad, asi como pesgo durante el

embarazo y riesgo durante la lactancia naturad, gréstacion por cuidado
de menores que se encuentren afectados por canmer cualquier otra

enfermedad grave.

4. La prestacion no econdémica por excedencia pamgidado de cada hijo,
de menor acogido o de otros familiares.

Veamoslas entonces:

1. PRESTACIONES ECOI\JOMICAS POR
NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJOS

Las prestaciones econémicas por nacimiento o adloE hijos son ayudas, que se
conceden a las familias cuando se producen laenigs situaciones:

- El nacimiento o adopcién mdltiples.

- El nacimiento o adopcién en los supuestos de familhumerosas,
monoparentales y madres con discapacidad.

Estas prestaciones se otorgan en un (inico pago.
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PARTO O ADOPCION MULTIPLES

¢, Cuando estamos ante un parto o adopcién multiples?

Cuando el nimero de hijos que nacen en un parte @€ adoptan simultaneamente
es de dos o mas. Los hijos afectados con una @isickgal igual o superior al 33%
computaran el doble.

El parto o la adopcion ¢tienen que ser en Espafia?

No, también puede producirse en el extranjero siergpe inmediatamente después
los hijos vayan a vivir con su familia a Espafia.

¢, Qué progenitores o adoptantes tienen derecho a est  a prestaciéon?
Pueden pedir y recibir esta ayuda aquel padre oampce:
- Sea espafiol o extranjero, en ambos casos conneisidan Espania.
- No tenga derecho a otras prestaciones de la mistngaieza.
¢ Es compatible esta ayuda con otras ayudas?
Si, al mismo tiempo se puede recibir;

- La prestacién por nacimiento o adopciéon de hijol@n supuestos de
familias numerosas, monoparentales y madres coaptisidad.

- El subsidio especial de maternidad por parto, adapo acogimiento
multiple.

- Las asignaciones econémicas por hijo 0 menor aoagichrgo.

- La pension de orfandad y la pension a favor deli@ams para nietos y
hermanos, que, en su caso, puedan corresponder.

- Otras ayudas econdmicas analogas concedidas paduamaistracion local
0 autonémica.

¢ Con qué ayudas es incompatible?

Con ayudas andlogas que conceden otros regimehbsogide proteccion social.
En caso de que se tenga derecho a las dos, setiersdegir entre una u otra.

¢, Qué tienen que hacer los progenitores o adoptantes para pedir esta
ayuda?

- Siviven juntos, lo primero que tienen que hacep@wkerse de acuerdo para
decidir quién de los dos va a solicitar la ayudaespo que le puede
corresponder 0 a uno o a otro.

- Sino se ponen de acuerdo, o no dicen quién lasadictar, la ayuda se le
dara a la madre.

- Cuando no conviven porque hay nulidad, separaciditipl o divorcio, el
padre o la madre que tiene a su cargo la guardiasiodia de los hijos
tiene que solicitar la ayuda para ser beneficideida misma.
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¢,Donde se solicita la prestacion?

En las oficinas del Instituto Nacional de la Sedaudi Social de la localidad donde
reside la unidad familiar, acompafiando la solicdeda documentacion necesaria.

¢ Y coémo se sabe cuanto va a recibir el beneficiario de esta ayuda?

Para hacer el calculo se tiene en cuenta, pordo) E namero de hijos nacidos o
adoptados, y, por otro, el Salario Minimo Interpsiénal (SMI) de cada afio, que
para este afio 2013 es de 645,30 € al mes.

@ i o .
" n:;:",]sos N t:ﬁe\:‘esze; z:ll lg:dplorte Importes en 2013
2 4 2.581,20 euros
3 8 5.162,40 euros
4y mas 12 7.743,60 euros

Ej.: Si Santiago y Susana tienen trillizos, la aypdr parto multiple sera 8 veces el
Salario Minimo Interprofesional mensual p&@l3 es decir, 8 vece®45,30€. Por
tanto, la cuantia de la prestacion ser&.dé2,40€.

¢,Coémo es el pago?

Se hace un Unico pago por parto o adopcién multiple

NACIMIENTO O ADOPCION DE HIJO EN LOS
SUPUESTOS DE FAMILIAS NUMEROSAS,
MONOPARENTALES Y EN LOS CASOS DE MADRES
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 65%

¢, Qué es una prestacién familiar por nacimiento o ad  opcién de hijo?

Es la ayuda econdémica que concede la Segurida@lSmoia cubrir la situacion de
necesidad o de exceso de gastos que tiene la ufsideliar cuando nace o adopta
un hijo.

Las familias (numerosas, monoparentales y en lesscde madres con discapacidad
igual o superior al 65%) tendran derecho a estdagiempre que sus ingresos no
superen la cantidad que la ley marca cada afio.

¢,Cuando se puede pedir esta ayuda?
- Cuando los ingresos de la unidad familiar no supkreantidad que cada
afio se establece por ley; para este2ffides del1.490,43.

- Cuando la unidad familiar tenga a su cargo a dog® hijos (si no tienen
titulo de familia numerosa), los ingresos de laladifamiliar no podran ser
superiores a lo que se detalla en esta tabla:
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FAMILIAS NO NUMEROSAS

LIMITE
Hpjos LIMITE ASIGNACION MAXIMO ASIGNACION  NIVEL
) MINIMO INTEGRA (LM) ANUAL POR MAXIMO
CARCD DE ANUAL Ingresos DIFERENCIAS INGRESOS
INGRESOS (A)(1) >Lm < (D) (3) (4)
LM (2)
1 11.490,43 1.000,00 12.490,43 12'4%%42?;5'” T 12.466,18
2 13.213,99 1.000,00 14.213,99 14'2%%95%” T 14.165,49
3 14.937,55 1.000,00 15.937,55 15'9?;72'5;%'” = 15.864,80
4 16.661,11 1.000,00 1766111 1766LIL->= " 40 oea 11
97,00
5 18.384,67 1.000,00 1938467 1988467-1>= " 14,6342
121,25
21.108,23 -I> =
6 20.108,23 1.000,00 21.108,23 145 50 20.962,73
7 21.831,79 1.00000 2283179 2283L79-1>=" ) 66204
169,75
24.555,35 -|> =
8 23.555,35 1.000,00 24.555,35 104,00 24.361,35
9 2527891 1.00000 2627801 28:27891-1>= " e h6066
218,25
28.002,47 -1 > =
10 27.002,47 1.000,00 28.002,47 242,50 27.759,97
Lm = D=LM-I Nivel
11.490,43 _ LM =Lm siempre que D> maximo =
n 1172356 A =1.000,00 +A =24,25 LM - (24,25
(n-1) euros/afio/hijo n)

1) Se abonara el importe de la prestacion integra (A), si los ingresos anuales son
inferiores o iguales al limite minimo (Lm) en funcién del nimero total de hijos.

(2) Limite maximo computable (LM) para comprobar si procede asignacion por
diferencias (D). El limite maximo (LM) es el limite minimo (Lm) mas el importe de
la prestacion.

(3) Se percibira una asignacion anual (D) igual ala diferencia entre el limite
maximo (LM) y los ingresos (I) siempre que dicha diferencia supere o sea igual a
24,25 euros/afio por causante.

(4) Si los ingresos anuales (I) son superiores a estos importes, no se percibira
asignacion.
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- Cuando se trate de familias numerosas con éb tfrrespondiente, los ingresos
anuales no seran superiorek7a 293, 8&, cuando tengan tres hijos a cargo, con un
incremento d&.801, 12€ por cada hijo a partir del cuarto, éste incluido

¢ Quiénes tienen derecho a esta prestacién?
Pueden pedir y recibir esta ayuda aquel padre oampace:
- Sea espafiol o sea extranjero, en ambos casossidenaa en Espana.

- No tenga derecho a otras prestaciones de la miastn@ateza en cualquier
otro régimen publico de proteccion social, aunqu@weden recibir, al
mismo tiempo, la ayuda por parto o adopcion ma@splla asignacion
econdmica por hijo o menor acogido a cargo, el ididosespecial de
maternidad por parto maltiple, asi como otras agw@mndémicas analogas
concedidas por una Administracion Local o Auton@miésimismo, si
coinciden respecto del mismo nacimiento o adopdistintos supuestos
protegidos (familia numerosa, monoparental, o matiseapacitada), se
pueden obtener tantas prestaciones como supuestmegigos se
produzcan.

¢, Qué tienen qué hacer para pedir esta ayuda?

- Si los padres viven juntos lo primero que tiener facer es ponerse de
acuerdo para decidir quién de los dos va a sdliitayuda, puesto que le
puede corresponder 0 a uno o a otro, sin preferemeguna.

- Sino se pusieran de acuerdo, o no dicen quiéa ksolicitar, la ayuda se
le dara a la madre.

- Si no conviven porque hay nulidad, separacién jatlio divorcio, el
progenitor que tiene a su cargo la guardia y cisstde los hijos tiene que
solicitar la ayuda para ser beneficiario de la nraism

- Enlos casos de familias monoparentales y de malikeapacitadas hay un
Unico beneficiario, que es quien solicitara la fa@sn.

¢ Ellla hijo/a tiene que nacer en Espafia?

No necesariamente, también puede nacer en el pivarsiempre que
inmediatamente después vaya a vivir con su famil@pafa.

¢, Qué requisitos tienen que tener los hijos?
- Han de vivir dentro de la unidad familiar.
- Depender de ella econémicamente.

- No es necesario que sean comunes de la unidaddiasidmpre y cuando
se cumpla lo anterior.

¢,Donde se solicita la ayuda o prestacion?

En las oficinas del Instituto Nacional de la Sedaudi Social de la localidad donde
reside la unidad familiar, acompafiando la solicteda documentacion necesaria.
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¢,Como se calcula el limite de ingresos que hay que tener?

- Si los progenitores viven juntos, se tienen en s ingresos que han
tenido los dos durante el afio anterior, aunque widotenga los requisitos
necesarios para pedir la ayuda y ser beneficiario/a

- Siviven separados, se tienen en cuenta los ingmpse ha tenido durante
el afio anterior el padre 0 madre a cuyo cargo Geesrtre el hijo/a.

¢, Cual es el importe de la prestacién para este afio  2013?
La cuantia integra es de 1.000 € en un Unico pago.

No obstante, es posible percibir una ayuda redunidado los ingresos familiares
superen el limite inicial pero no el limite maxim@visto por ley. En estos casos, la
cuantia serd la diferencia entre el limite maximosyingresos de la unidad familiar
que pide la ayuda.

Las prestaciones familiares se consideran renerga@&x del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas (IRPF).

¢,Como es el pago?

Se hace un Unico pago por cada nacimiento o adepcié

2. PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJO
O MENOR ACOGIDO A CARGO

Las prestaciones por hijo o menor acogido a caogolas asignaciones de dinero
que se conceden a una unidad familiar para apaysituacion que se produce por
tener hijos o acogidos menores de 18 afios a sw @argner hijos 0 menores
acogidos con discapacidad en un grado igual o suEr33%.

Son dos situaciones diferentes que van a exigiisigs distintos:

- Para poder recibir la asignacién econdmica poshijacogidos menores de
18 afios va a ser necesario no superar un limiregdesos.

- Para poder recibir la ayuda por hijos o0 menoregidos con discapacidad
tan solo va a ser necesario acreditar que el gtadtiscapacidad sea igual
0 superior al 33 %.

Vamos a verlo mas despacio...

HIJOS O ACOGIDOS MENORES DE 18 ANOS

¢, Qué es una prestacion familiar por hijo o menorac  ogido a cargo?
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Es la asignacién econdmica que se entrega para aulr situacion de necesidad o
una de exceso de gastos por los que pasan algamid&mé$ cuando tienen hijos o
menores acogidos a su cargo.

¢,Cuando se puede pedir esta ayuda?

- Cuando los ingresos de la unidad familiar no supkreantidad que cada
afio se establece por ley, y que para este@fides del1.490,43.

- Cuando la unidad familiar tiene a su cargo a dosas hijos, los ingresos
de la unidad familiar pueden ser superiores a lguey dice en un 15%
por cada hijo a partir del segundo (incluido éstejjo superan ademas un
limite méaximo de ingresos (sin titulo de familianmerosa), de acuerdo con
la siguiente tabla:

FAMILIAS NO NUMEROSAS

LIMITE
HIJOS  LIMITE ASIGNACION MAXIMO ASIGNACION  NIVEL
A MINIMO (Lm) INTEGRA (LM) ANUAL POR MAXIMO
CARGO Ingresos < = ANUAL Ingresos DIFERENCIAS INGRESOS
(n) Lm (1) (A)(1) >Lm < (D) (3) (4) (5)
LM (2)
11.781,43 -
1 11.490,43 291,00 11.781,43 o 24,95 11.757,18
2 13.213,99 582,00 13.795,09 13:79599->= 45947 49
48,50

3 14.937,55 873,00 15.810,55 15'8%32 >= 15737,80

4 16.661,11 116400  17.825,11 17'83%3"” 17.728,11
19.839,67-I1>=

5 18.384,67 1.455,00 19.839,67 121,25 19.718,42
21.854,23-1>=

6 20.108,23 1.746,00 21.854,23 AL 21.708,73
23.868,79-1>=

7 21.831,79 2.037,00 23.868,79 169,75 23.699,04
25.883,35-1>=

8 23.555,35 2.328,00 25.883,35 164,00 25.689,35
27.897,91-1>=

9 25.278,91 2.619,00 27.897,91 218,25 27.679,66
29.912,47-1>=

10 27.002,47 2.910,00 29.912,47 242.50 29.669,97

Lm = D=LM-I Nivel
" _ LM =Lm siempreque D> maximo =
n  11.490,43+1.723,56 A =291,00 n LA o5 LM - (24.25
(n-1) ey

euros/afio/hijo n)

16



(1) Se percibira asignacion anual integra (A), si los ingresos anuales (I) son
inferiores o iguales al limite minimo (Lm) en funcién de los causantes totales.

(2) Limite maximo computable (LM) para comprobar si procede asignacion por
diferencias (D). Limite maximo (LM) es el limite minimo (Lm) mas 291 euros por
cada causante menor de 18 no discapacitado.

(3) Se percibira una asignacion anual (D) igual a la diferencia entre el limite
maximo (LM) y los ingresos (1), siempre que dicha diferencia supere o sea igual a
24,25 euros/afio por causante.

(4) La asignacion anual por diferencias (D), se distribuira entre los causantes.

(5) Si los ingresos anuales (I) son superiores a estos importes, no se percibira
asignacion.

- Cuando se trate de familias numerosas que tenganaeido el titulo
correspondiente, los ingresos anuales no seramigrgsea 17.293,82 €, en
los supuestos en que concurran 3 hijos a carg@nrentandose en
2.801,12 € por cada hijo a cargo a partir del cyamtluido éste.

¢, Qué progenitores, acogedores o adoptantes tienend  erecho a esta
asignacion?

Los que cumplan los siguientes requisitos:
- Que sean residentes en Espafia, tanto espafiolesegtmangjeros.

- Que no tengan derecho, ninguno de ellos, a otextgmiones de la misma
naturaleza.

¢ Y alguien méas puede tener derecho a esta asignaci6 n?

Si.

- Los/as menores huérfanos/as de padre y madréeqgan unos ingresos, incluida
la pensién de orfandad, inferiores a 11.490,43 €.

- Los/as menores abandonados/as (que no estéogmamto familiar) que tengan
unos ingresos inferiores a 11.490, 43 €.

¢, Qué quiere decir tener hijos o0 menores acogidos a cargo?
Significa que tienen hijos o personas en acogimipetmanente o preadoptivo:
- Menores de 18 afios.

- Que viven con ellos, no siendo necesario que jos Bean comunes.
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- Que dependen econdémicamente de ellos, bien porquiabajan, bien
porque trabajan pero no ganan en un afio mas d&s leb0Salario Minimo
Interprofesional; fijado en este afio 2013 en 92018,

- Que residen en Espafia o se encuentran en situdeid@sidencia temporal
por acreditar el derecho a reagruparse con la drfatailiar que reside en
Espanfa.

¢, Qué hay que hacer para pedir esta asignacion?

- Cuando los progenitores, acogedores o adoptantes juntos, lo primero
que tienen que hacer es ponerse de acuerdo padir de@n de los dos va
a solicitar la asignacion, puesto que le puedeesponder 0 a uno o a otro.

- Cuando viven juntos pero no se ponen de acuerdguiEgm va a pedir la
asignacion, o no lo dicen, se le dara a uno dddssde acuerdo a lo que la
Ley dice sobre patria potestad y guarda del menor.

- Cuando no conviven porque hay nulidad, separaciditipl o divorcio,
quien tiene a su cargo a los hijos 0 menores aosgdidne que solicitar la
asignacion para ser beneficiario de la misma.

¢,Como se calcula el limite de ingresos que hay que tener?

- Si los progenitores, acogedores o adoptantes \jinetos, se tienen en
cuenta los ingresos que han tenido los dos encebaferior, aunque solo
uno tenga los requisitos necesarios para pedjdaay ser beneficiario.

- Siviven separados, se tienen en cuenta los ingmpse ha tenido durante
el afio anterior el padre o madre a cuyo cargo ceeartre el/la hijo/a.

¢ Y de cuanto es la asignacién para este afio 2013?

Si los ingresos anuales de la unidad familiar o sgperiores al limite fijado cada
afio por cada hijo o menor acogido a partir del séguincluido éste, la asignacién
serd de 291 € al afo.

No obstante, en el caso de que los ingresos deidadi familiar superen el limite
minimo pero no un determinado limite superior, s&g@acién sera la diferencia
entre el limite maximo y los ingresos anuales danidad familiar, siempre que sea
superior a 24,25 € anuales por cada hijo o menogide. Es lo que se llama la
asignacion reducida.

Las prestaciones familiares se consideran rentg@&x del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas (IRPF).

¢,Donde se solicita la prestacion?

En las oficinas del Instituto Nacional de la Segaudi Social de la localidad donde
reside la unidad familiar, acompafiando la solicdeda documentacion necesaria.
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¢ Por qué es importante la fecha en que se presente  la solicitud?

Porque dependiendo de la fecha en que se presestéditud la ayuda se recibird a
partir del dia primero del trimestre natural sigitée es decir, a partir del 1 de enero,
del 1 de abril, del 1 de julio o del 1 de octubre.

¢, Quién paga la ayuda o asignacion?

La Direccion Provincial de la Tesoreria General ke Seguridad Social
correspondiente a la localidad de residencia daildad familiar.

¢ Cuando es el pago de la asignacion?
El pago es cada seis meses: en enero y julio.
¢, Coémo se paga?

La asignacion se paga, bien directamente en vdlatdeila entidad bancaria elegida
o0 bien a través de ingreso en cuenta corrienteretd.

Si la ayuda se ha dado a los menores huérfanoadie p madre o abandonados se
pagara la ayuda a la persona que le represententagie o a la persona de la que
dependa y con quien viva.

¢ Por qué razones puede dejar de recibirse la ayuda?

- Porque muere el hijo o menor acogido que daba deracecibir la ayuda
econdmica.

- Porque el hijo o menor acogido cumple 18 afios.

- Porque el hijo o menor acogido ya no depende ecimadmente de la
unidad familiar.

- Porque se han superado en el afio anterior lossioggue la Ley establece
como maximo para seguir recibiendo la ayuda.

- Cuando se produce algun cambio que afecta direotanzelos requisitos
que han de cumplirse para recibir la asignaciétefiaiento del hijo,
mayoria de edad, independencia econdmica,...) jsedderecibir a partir
del 31 de marzo, del 30 de junio, del 30 de sefiieno del 31 de
diciembre siguiente a producirse el cambio.

&Y en qué casos se reduce la cantidad de la asignac  i6n o se deja de
recibir?

Cuando los ingresos anuales superan 11.490,43<€ym#&5% por cada hijo a partir
del segundo), se tiene derecho a una asignacidnidedsiempre que no se supere el
limite de ingresos establecido como limite maximo.

¢ Con qué ayudas es incompatible?

Con ayudas parecidas que dan otras institucionielicpsl de proteccion social. En
caso de que se tenga derecho a las dos, se tiersegir entre una u otra.
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¢, Qué obligaciones tiene la persona que recibe laay uda?

En el plazo de 30 dias desde que se produce uric@misu situacion que afecta a
su derecho, como: cambio de residencia, variacienek situacion familiar, etc.,
tiene que comunicarlo al Instituto Nacional de Sigtaa Social (INSS).

Y antes del 1 de abril de cada afio tiene que pia@sana “declaracion” sobre los
ingresos que ha tenido durante el afio anterior.

HIJOS O MENORES ACOGIDOS CON DISCAPACIDAD

¢, Qué es una prestacion familiar por hijo o menor ac  ogido a cargo con
discapacidad?

Es la asignacién econdmica que se entrega para culr situacion de necesidad o
una de exceso de gastos por las que pasan al@miisa$ cuando tienen hijos con
discapacidad, menores o mayores de 18 afios o nseaxogidos a cargo.

¢, Qué grado de discapacidad han de tener los hijos o acogidos a
cargo?

- Ellla hijo/a o acogido/a ha de tener una discapakcidn grado igual o
superior al 33% si es menor de 18 afios.

- Ella hijo/a o acogido/a tiene que tener una diacatad en grado igual o
superior al 65% si es mayor de 18 afios.

- Ella hijo/a o acogido/a tiene que tener una diacatad en grado igual o
superior al 75% si es mayor de 18 afios y necesiguda de una persona
para realizar los actos mas esenciales de la vida.

¢ Existe algun limite de ingresos anual paratenerd erecho a esta
ayuda?

No, en este caso no hay limite de ingresos.
¢, Quiénes tienen derecho a esta asignacion?

Pueden pedir y recibir esta asignaciéon aquelloggmibores, adoptantes o, en su
caso, acogedores que:

- Sean residentes en Espafia, tanto si son espafialesextranjeros.

- No tengan derecho a otras prestaciones de la nmamealeza en cualquier
otro régimen publico de proteccién social.

¢, Qué hay que hacer para pedir esta ayuda?

- Silos progenitores viven juntos, lo primero qaén que hacer es ponerse
de acuerdo para decidir quién de los dos va aitsolla ayuda, puesto que
le puede corresponder o a uno o a otro.

- Sino se pusieran de acuerdo, o no dicen quiéa msolicitar, la ayuda se
le dara a uno de los dos de acuerdo a lo que ladigey sobre patria
potestad y guarda del menor.
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- Si no conviven porque hay nulidad, separacion jatlio divorcio, el
progenitor que tiene la guardia y custodia de Istiene que solicitar la
ayuda para ser beneficiario de la misma.

¢ Y alguien mas puede tener derecho a esta ayuda?
Si.
- Losl/las huérfanos/as de padre y madre con unapdisiciad en grado igual

o superior al 33% si son menores de 18 afios, yaodgual o superior al
65% si son mayores de 18 afios.

- Los/las abandonados/as (que no estén en acogimi@mitiar) con una
discapacidad en grado igual o superior al 33%rsinsenores de 18 afios, y
en grado igual o superior al 65% si son mayorek8dafios.

- Losl/las propios/as hijos/as con discapacidad maydee18 afios que no
hayan sido incapacitados judicialmente.

¢, Qué quiere decir tener hijos 0 menores acogidos co  n discapacidad a
cargo?
Significa que tienen:

- Hijos o menores acogidos afectados por una dis@azhc

- Que viven con el beneficiario de la ayuda.

- Dependen econémicamente del él y/o ella.

- Ademas, deberan tener la condicién de residentespafia o encontrarse
en situacion de residencia temporal por acredltaiesecho a reagruparse
con el beneficiario residente en Espafia.

¢,Donde se determina el grado de discapacidad?

En cada una de las Comunidades Auténomas se egtatilade se ha de acudir para
determinar el grado de discapacidad.

¢, Cudl es el importe de la asignacion para este afio ~ 2013?

- 1.000 € al afio por hijo o0 acogido, en el casquieéste tenga menos de 18 afios y
con una discapacidad en grado igual o superiaB®%l. Es decir, 500 € trimestrales.

- 4.3788, 80 € al afio por hijo, en el caso de gtee $2a mayor de 18 afos y tenga
una discapacidad en grado igual o superior al @&%6lecir, 364,90 € mensuales.

- 6.568,80 € al afio por hijo, en el caso de qtees=a mayor de 18 afios, tenga una
discapacidad en grado igual o superior al 75% cesite la ayuda de otra persona
para realizar los actos méas esenciales de lakgldecir, al mes 547,40 €.

Las prestaciones familiares se consideran reneg&x del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas (IRPF).

¢,Donde se solicita la prestacion?

En las oficinas del Instituto Nacional de la Sedaudi Social de la localidad donde
reside la unidad familiar, acompafiando la solicteda documentacion necesaria.
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¢ Por qué es importante la fecha en que se presente  la solicitud?

Porque, dependiendo de la fecha en que se presenatdicitud, la asignacion se
recibira a partir del dia primero del trimestreunat siguiente, es decir, a partir del 1
de enero, del 1 de abril, del 1 de julio o del bdribre.

¢, Quién paga la ayuda o asignacion?
La Direccion Provincial de la Tesoreria General ke Seguridad Social
correspondiente a la localidad de residencia daildad familiar.
¢,Cuando se paga la asignacion?
- Cuando el/la hijo/a o acogido/a con discapacidedetimenos de 18 afios,
se paga cada seis meses (en enero y en julio).

- Cuando ellla hijo/a con discapacidad tiene mas &leaflos, el pago es
mensual.

¢,Como se paga?

- La asignacién se paga, bien directamente en vdatahé la entidad
bancaria elegida o bien a través de ingreso enagerriente o libreta.

- Si la asignacion se ha dado a los menores conpdisiciad huérfanos de
padre y madre o abandonados, se pagara a la pejgenias represente
legalmente o a la persona de la que dependan guien vivan.

¢ Por qué razones deja de recibirse la asignacion?

- Porque muere el/la hijo/a 0 menor acogido/a que d#vecho a recibir la
ayuda economica.

- Porque cumple 18 afios el/la hijo/a 0 menor acogidoh una discapacidad
en grado igual o superior de 33% y menor del 65%.

- Por la desaparicion o supresion de la discapagdadnejoria del hijo/a o
menor acogido/a.

- Porque el/la hijo/a o menor acogido/a ya no depesdadémicamente de la
unidad familiar.

&Y en qué momento se deja de recibir la asignacion?

- Cuando se produce algun cambio que afecta direatamaelos requisitos a
cumplir para recibir la ayuda (fallecimiento dejohimayoria de edad,
independencia econdmica...), se deja de percikasignacion a partir del
ultimo dia del trimestre en que se produce el heehalecir, a partir del 31
de marzo, o del 30 de junio, o del 30 de septierobdel 31 de diciembre
siguiente a producirse el cambio.

- Cuando la persona con discapacidad adquiere laiciomdle pensionista
de invalidez o jubilacién en la modalidad no cdnitiva, se deja de recibir
la ayuda desde el tltimo dia del mes en que semieta solicitud para esa
pension.

22



¢,Con qué otras ayudas es incompatible?
- Con la pensién de jubilacién o invalidez en la nlioida no contributiva.
- Con las pensiones asistenciales.

- Con los subsidios de garantia de ingresos minimosr ayuda de tercera
persona, establecidos en la Ley de Integraciénabat@ Minusvalidos
(LISMI).

- Con ayudas parecidas que dan otras institucionbkcps de proteccion
social.

* Importante: cuando se tenga derecho a algunatds prestaciones, ademas de a la
asignacion econémica por hijo a cargo mayor defid &on discapacidad en un
grado igual o superior al 65%, debera optar enteeyuotra.

¢ Y la persona que recibe la ayuda esta obligadaaa Igo?

En el plazo de 30 dias, desde que se produce upmi@am su situacion que afecta a
su derecho como: cambio de residencia, variacienel situacion familiar, etc.,
tiene que comunicarlo al Instituto Nacional de Sigtaa Social (INSS).

3. PERMISOS PARENTALES Y OTROS
PERMISOS O BENEFICIOS POR RAZONES
FAMILIARES

En este apartado vamos a explicar los distintosiges de trabajo que pueden tener
los progenitores, acogedores o adoptantes por eazgue tienen que ver con sus
responsabilidades familiares.

El permiso de trabajo consiste en el derecho a dejdrabajar durante un periodo
de tiempo, tiempo que ser4 mayor o menor dependlidabtipo de permiso ante el
gue nos encontremos. En todos los permisos dejdrajue vamos a explicar el
trabajador, sea hombre o mujer, sigue recibiendo s salario o una parte de éste.

3. 1 Maternidad

¢, Qué es el permiso por maternidad?

Es el periodo de descanso laboral que tiene tath@jador, hombre o mujer, en los
casos de parto, adopcién o acogimiento, sin pesdsr derechos salariales ni
laborales.

¢, Qué situaciones dan derecho al permiso de maternid  ad?
- La maternidad biolégica.

- Laadopcion y el acogimiento, tanto el preadoptoammo el permanente asi
como el simple de méas de un afio, conforme al CA@ig 0 a las leyes
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civiles de las Comunidades Autbnomas, y en todeschsos, aunque el
acogimiento sea provisional de:

= Menores de 6 afos.

= De mayores de 6 afios y menores de 18 con alguitaliiél
especial para incorporarse con normalidad a la liamEsta
dificultad puede producirse por su situacion fisipaiquica o
sensorial, 0 por sus circunstancias y experierpgasonales, o por
venir del extranjero y ha de ser apoyada por logsicses sociales
correspondientes.

¢, Cuanto tiempo dura el permiso en la maternidad bio  lo6gica?

16 semanas seguidas, 6 de ellas deben ser ohliga¢mte posteriores al parto, a las
gue pueden sumarse otras 2 semanas mas por aada pgrtir del segundo, cuando
es un parto mdltiple.

Asimismo se produce la ampliacion en la duracioeste permiso en 2 semanas en
caso de discapacidad del hijo.

Dicho periodo podréa disfrutarse en régimen de penzompleta o a tiempo parcial
si hay acuerdo con el empleador, a excepcion dé lasmanas inmediatamente
posteriores al parto, que son de descanso obligatara la madre.

El subsidio empieza a percibirse desde el mismaleliparto o desde el dia en que
empezo el descanso (si se inicié antes del parto).

¢, También el otro progenitor puede disfrutar de este permiso?
Si.
Pero teniendo en cuenta:

- Que es la madre la que decide y opta, al inicigpdehiso, para que el otro
progenitor disfrute parte del mismo.

- Que la duracién maxima que le puede conceder alpptrgenitor es de 10
semanas, a lo que habra que afiadir 2 semanas méadaohijo, a partir
del segundo, en caso de parto mdltiple, o en smwaperiodo adicional de
2 semanas en el supuesto de discapacidad delhigie 6 corresponden
en exclusiva a la madre que, ademas, debera diddsitinmediatamente
después del parto.

- Que el otro progenitor puede disfrutar de este @@rihe forma sucesiva o
simultdnea con el descanso de la madre, incluyehgeriodo de las seis
primeras semanas después del parto, en el querpuetheidir los dos de
permiso.

- Que el otro progenitor podra disfrutar del pernpso maternidad aunque
la madre, cuando vaya a incorporarse al trabajenseentre en situacion
de incapacidad temporal.
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¢ Y sila madre muere después del parto?

El otro progenitor podra hacer uso de la totalidedpermiso, con independencia de
que la madre realizara o no algun trabajo o, emaso, del tiempo que quede
pendiente de disfrutar para cuidar al recién naadmputado desde la fecha del
parto y sin que se descuente del mismo la partelajueadre hubiera podido

disfrutar con anterioridad al parto.

¢ Y si el parto es prematuro o se precisa de hospita  lizacion tras el
parto?

En los casos de partos prematuros y en aquellos stpuestos en que el neonato
precise hospitalizacion a continuacion del partmra interrumpirse el disfrute del
permiso de maternidad y la percepcion del corredipote subsidio, a peticion del
beneficiario, una vez completado el periodo de atese obligatorio para la madre
de seis semanas posteriores al parto. El permigmde reanudar a partir de la
fecha del alta hospitalaria del menor, por el phrigue reste por disfrutar.

Si, en los supuestos antes indicados, la hosgitadim tiene una duracién superior a
siete dias, se ampliara la duracién del permisaradernidad en tantos dias como el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaeibparto, con un maximo de

trece semanas adicionales. Para ello se tendrémesta los distintos internamientos
iniciados durante los treinta dias naturales sigagal parto.

¢,Cuanto dura el permiso maternal en caso de adopci6  ny acogimiento?

- 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en 2 senmadagor cada hijo o
menor, a partir del segundo, si se trata de ung@cdlw 0 acogimiento
multiple. Asimismo, se amplia dos semanas en casdistapacidad del
menor adoptado o acogido. Es posible también ditutiksen jornada a
tiempo parcial, previo acuerdo con el empresario.

- Si trabajan los dos progenitores, pueden repargfrsEmpo de descanso
para disfrutarlo al mismo tiempo o uno detras de stempre que sean
periodos de tiempo sin interrupcién y que no sumés de 16 semanas o
de las que correspondan en caso de adopcién a@eagp multiple.

¢ Existe alguna ayuda econémica especial para el cas o de parto,
adopcién o acogimiento multiples?

Si, durante las 6 primeras semanas se tiene de@iddmas de recibir el subsidio de
maternidad, a un subsidio especial por cada hijmemor acogido a partir del

segundo igual al que corresponde recibir por ehgm, con independencia, en su
caso, del derecho a la percepcion de la prestdaidiliar por parto o adopcién

multiples.

¢, Qué es el subsidio por maternidad?

Es la prestacion econémica que recibe de la SeglSdcial el trabajador, hombre
0 mujer, durante el periodo de descanso maternal.
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¢, Qué trabajador/a puede disfrutar de este subsidio?

Tanto aquel/aquella que trabaje por cuenta ajesadexir, para un tercero
empleador, como el que trabaje por cuenta propideeir, el/la autbnomo/a.

También las personas contratadas para la formazitas que trabajen a tiempo
parcial.

¢, Qué requisitos tiene que tener el/la trabajador/a  para disfrutar del
subsidio?

- Que preste sus servicios a un/a empleador/a a oatehina remuneracion,
es decir, sea un/a trabajador/a por cuenta ajeb&ng si se trata de un/a
auténomo/a o de un/a empleado/a del hogar, queceetre al corriente
de pago de sus cotizaciones a la Seguridad Social.

- Que esté afiliado/a a la Seguridad Social y en eitalgin régimen del
sistema, 0 en situacion asimilada a la del alta.

- Que acredite los siguientes periodos minimos deawidn:

= Cuando la persona beneficiaria tenga menos de@lddiedad en
la fecha del parto, adopcién o acogimiento, noxsgird periodo
minimo de cotizacion.

= Sij tiene entre 21 y 26 afios de edad, el periodanmirde
cotizacion exigido sera de 90 dias cotizados detgrtos 7 afos
inmediatamente anteriores o bien 180 dias cotizadodargo de
toda su vida laboral.

= Las personas mayores de 26 afios de edad, debetitaacren
periodo minimo de cotizacion de 180 dias de lokimds afios o
bien 360 dias cotizados a lo largo de su vida kbor

¢ A cuanto asciende el subsidio que percibe el traba  jador/a?
Al 100 % de la base reguladora correspondiente.

¢Hay alguna prestacion para las madres trabajadoras gue no acrediten
el periodo minimo de cotizacién?

Si.
Si retinen todos los requisitos establecidos pazadet al subsidio por maternidad
salvo el periodo minimo de cotizacion, tendran d®sea una prestacion econémica

por importe del 100% del IPREM vigente en cada nimeon una duracién de 42
dias naturales a contar desde el parto.

La prestacion no contributiva sélo se reconocerto&rasos de parto, y su duracion
se incrementard en 14 dias naturales en los caseomamiento de hijo en una
familia numerosa o en la que con tal motivo ad@uidicha condicién, en una
familia monoparental, en los supuestos de partdipigll o cuando la madre o el
hijo estén afectados de discapacidad en un grastl i@ superior al 65%. Este
incremento de la duracién no es acumulable cuaodcuwran dos o mas de las
circunstancias sefaladas.

26



¢, Qué tiene que hacer el/la trabajador/a?

El/la trabajador/a necesita el informe de matenhigae le facilitara su médico del
servicio publico de salud, para después acudN&Bly realizar las gestiones que le
indiquen alli, y aportar la documentacion necesaria

En los casos de adopciéon o acogimiento, deberé&aaganto con la solicitud la
documentacién que le indiquen en la oficina del3INS

¢, Qué organismo se encarga de gestionar esta prestac  ién econémica?

El Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS)stgma esta prestacion
econdmica, sin que sea posible la colaboraciom gestion de las empresas a cuya
plantilla pertenece el/la trabajador/a.

¢, Coémo se paga el subsidio?

Se paga directamente a la persona trabajadord W68, que le descontara de su
importe sus cotizaciones a la Seguridad Socialntn@ie que la empresa continuara
ingresando la cuota patronal.

En los casos de adopcion o acogimiento ¢,cuandceeeenpipercibirse el subsidio?

- Enlos casos de adopcién nacional y acogimientmjera a partir del dia
de la resolucion o decisidon por la que se acueedadopcion o el
acogimiento.

- En los casos de adopcion internacional, cuando rseeesario el
desplazamiento previo de los adoptantes al paisordgen del nifio
adoptado, el subsidio se puede empezar a recitia Hasemanas antes de
gue se dicte la resolucion por la que se constigaopcion.

- En ambos casos, para poder recibir el subsidionpsescindible que se
disfrute el correspondiente permiso o descanso.

¢, Qué pasa cuando el/la trabajador/a esta en paroy  percibe la
prestacion por desempleo?

Recibira el subsidio de maternidad por la cantidad le corresponda y una vez
extinguido éste se reanudara la prestaciéon pomgsee por el tiempo que faltaba
por percibir.

¢Es posible que a una persona no le concedan el sub  sidio maternal, o
una vez que lo esta disfrutando, le retiren el subs idio, o se lo quiten
temporalmente?

Si, es posible cuando la persona que se benefieiaesk permiso actie
fraudulentamente para obtener o conservar la piésta

También es posible cuando trabaje por cuenta ppiabaje para otro durante el
tiempo en que deberia disfrutar del descanso.
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3.2 Paternidad
¢, Qué es el permiso por paternidad?

Es el periodo de descanso que tienen los trab&sdor los casos de nacimiento de
hijo, adopcién o acogimiento, sin perder sus derecdalariales ni laborales, con
independencia del disfrute compartido de los pedate descanso por maternidad
descritos en el apartado anterior.

¢, Qué situaciones dan derecho al permiso de paternid  ad?
- Nacimiento de hijo.

- La adopcién y el acogimiento, tanto preadoptivo copermanente o
simple, de conformidad con el Cédigo Civil o layee civiles de las
Comunidades Auténomas que lo regulen siempre questniltimo caso,
su duracion no sea inferior a un afio y aunque digmmgimientos sean
provisionales de:

= Menores de 6 afios.

= De mayores de 6 afios y menores de 18 con alguitaliiél
especial para incorporarse con normalidad a la lilamEsta
dificultad puede producirse por su situacion fisipaiquica o
sensorial, 0 por circunstancias y experienciasopeiss o por
venir del extranjero, y ha de ser apoyada poréogicos sociales
correspondientes.

¢ Cuanto tiempo dura el permiso?

En los casos de nacimiento de hijo, adopcién o iategto, el trabajador tiene
derecho a 13 dias interrumpidos, ampliables erupliesto de parto, adopciéon o
acogimiento multiples en 2 dias mas por cada hgartr del segundo.

No obstante, tendrd una duracién de veinte diasdocual nuevo nacimiento,

adopcién o acogimiento se produzca en una famiiaearosa, cuando la familia

adquiera dicha condicion con el nuevo nacimienttgpaién o acogimiento, o

cuando en la familia existiera previamente una grexrscon discapacidad. La

duracion indicada se ampliara en el supuesto dw,padopcién o acogimiento

multiples en dos dias mas por cada hijo a partiselgundo, o si uno de ellos es una
persona con discapacidad.

También tendra una duracion de veinte dias intgridos cuando el hijo nacido,
adoptado o menor acogido tenga una discapacidach gmado igual o superior al
33%.

A partir del 1 de enero de 2014 se prevé ampligreemiso de paternidad hasta
cuatro semanas interrumpidas, incrementadas edidsesnas por cada hijo a partir
del segundo en los supuestos de parto, adopciéaginaiento multiples.

¢, Quién tiene derecho a disfrutar este permiso?

- En el supuesto de parto, el permiso correspondexefusiva al otro
progenitor.
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- Enlos supuestos de adopcién o acogimiento, elipercorrespondera solo
a uno de los progenitores, a eleccién de los iséel@s, no obstante, cuando
el descanso por maternidad sea disfrutado en alided por uno de los
progenitores, el derecho al permiso por paternigl@damente podra ser
ejercido por el otro.

¢,Cuando puede disfrutarse del permiso por paternida  d?
El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo

- Durante el periodo comprendido desde la finalizaai@l permiso por
nacimiento de hijo (2 dias como regla general que se establezca en el
correspondiente convenio colectivo) o desde quar@duzca la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion dldaision administrativa o
judicial de acogimiento hasta que finalice el psorpor maternidad.

- Inmediatamente después de la finalizacién del Eermpor maternidad.
¢,Como puede disfrutarse el permiso por paternidad?

Podra disfrutarse a jornada completa o a jornadeigbade un minimo del 50%,
previo acuerdo entre el empresario y el trabajador.

El trabajador debera comunicar a la empresa diejeide este derecho.
¢, Qué es el subsidio por paternidad?

Es la prestacion econdmica que recibe de la SeguBdcial el trabajador durante el
periodo de descanso por paternidad.

¢, Qué trabajador puede disfrutar de este subsidio?

Tanto aquel que trabaje por cuenta ajena, es ¢, un tercero empleador, como
el que trabaje por cuenta propia, es decir, elrauhd.

También las personas contratadas para la formazitas que trabajen a tiempo
parcial.

¢, Qué requisitos tiene que tener el trabajador para  disfrutar del
subsidio?

- Que preste sus servicios a un tercero a cambionderemuneracion, es
decir, sea un trabajador por cuenta ajena, o lhise sata de un autbnomo
o de un empleado del hogar, que se encuentre ri¢mter del pago de sus
cotizaciones a la Seguridad Social.

- Que esté afiliado a la Seguridad Social y en aitaalgin régimen del
sistema o en situacién asimilada a la de alta.

- Que haya cotizado 180 dias dentro de los 7 Ultafias o bien 360 dias a
lo largo de su vida laboral.

¢A cuanto asciende el subsidio que percibe el traba  jador/a?

Al 100% de la base reguladora correspondiente.
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¢,Como se gestiona y se paga el subsidio por paterni  dad?

El trabajador debera solicitar el subsidio adjudtata documentacién necesaria en
las oficinas del Instituto Nacional de SeguridadiSIqINSS).

El INSS pagara directamente al trabajador, desndotade su importe las
cotizaciones a la Seguridad Social, mientras qeenjaresa continuara ingresando la
cuota patronal.

Si el trabajador esta cobrando la prestacion pserdpleo recibira el subsidio que le
corresponda, y una vez extinguido éste se reanlmarastacion por desempleo por
el tiempo que faltaba por percibir.

3.3 Riesgo durante el embarazo y la lactancia alatur

¢, Qué se entiende por riesgo durante el embarazoy| alactancia
natural?

Es la situacion que se produce cuando la trabajaeksth expuesta en el desarrollo
de su trabajo a agentes, procedimientos o condiside trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de ella misma, del fetpa@ el lactante, y asi lo

certifiquen los servicios médicos del INSS o deMasuas.

¢,Qué derechos tiene la trabajadora en estos casos?

El empresario debe adaptar las condiciones oreptiede trabajo de la trabajadora
afectada o pasar a desempefiar un puesto de trdiff@jente compatible con su
estado.

Si ello no es posible, se procedera a la suspedsidrontrato de trabajo.

¢, COmo se protege a las trabajadoras durante la susp  ensién del
contrato en estas circunstancias?

Tendran derecho a una prestacion econdmica quéstmes un subsidio del 100%
de su base reguladora durante todo el tiempo quelasuspension.

La suspension finalizara, en el caso de riesgontieirel embarazo, cuando se inicie
la baja por maternidad o se produzca la reincogi@nade la mujer a su puesto de
trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

En caso de riesgo durante la lactancia naturaki$pension finaliza en el momento
en el que el hijo cumpla 9 meses salvo que la jmdbea se haya reincorporado con
anterioridad a su puesto de trabajo anterior ecaammpatible con su situacion.

3.4. Reduccién de jornada laboral

Los trabajadores/as tienen derecho a pedir redua®dsu jornada de trabajo por
diferentes razones. En esta Guia nos interesatia@greducciones que puede pedir
el trabajador, sea hombre o mujer, para alimeht@c&n nacido menor de 9 meses,
para el cuidado de familiares, asi como aquellosniges que se piden por

situaciones familiares méas concretas.
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El disfrute de estos permisos o reducciones deaglamo afecta a sus puestos de
trabajo, ni a sus derechos, si bien el salario @sed reducido proporcionalmente en
el caso de la reduccidn de jornada para el cuidados hijos o de otros familiares.

Vamos a ver un poco mas despacio en qué consistienuna de estas reducciones:

3.4.1 Por lactancia
¢En qué caso se pide la reduccion de la jornada por lactancia?

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopci@cogimiento para la lactancia del
hijo menor de nueve meses, entendiéndose por tatinalimentacion del recién
nacido.

¢, Cuanto tiempo puede estar el trabajador/a fuerade  su puesto de
trabajo?

El/la trabajador/a puede estar fuera del puestdraleajo una hora, que puede
repartirse en dos fracciones. La duracion de estamipo se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto maltiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, puede:

- Sustituir este derecho por una reduccion de sag@rren media hora con la
misma finalidad.

- Acumularlo en jornadas completas en los términosvigios en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue el empresario
respetando, en su caso lo establecido en aquella.

¢, Quién puede disfrutar de este permiso?

Puede ser la madre o el otro progenitor, pero wddode ellos en caso de que ambos
trabajen.

¢, Quién decide en qué momento de la jornada se vaa  reducir el
horario?

El/la mismo/a trabajador/a tiene derecho a deadlihorario y la duracién del
permiso, pero debera avisar al empleador 15 dias ale la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de lactancia.

¢, Sigue recibiendo todo su salario?

Si, durante el tiempo que dure el permiso por fei#asigue recibiendo todo su
salario.

3.4.2 Por cuidado de menores y otros familiares

¢En qué casos puede pedirse la reduccion de jornada laboral por
cuidado de menores y otros familiares?

El/la trabajador/a puede pedir esta reduccion deagta, siendo proporcional su
reduccion de salario cuando:
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- El trabajador, hombre o mujer, tenga la guardal le@hcuidado directo de
un menor de ocho afios.

- El trabajador, hombre o mujer, tenga la guardal le@hcuidado directo de
una persona con discapacidad fisica, psiquicasosahque no realiza una
actividad retribuida.

- El trabajador, hombre o mujer, tenga el cuidadeadir de un familiar
(abuelos de ambos cényuges, nietos, padre, madrmahos, conyuge,
hijos, cufiados, suegros) y que por su edad, o gdmeritenido un accidente
o padecer una enfermedad no puede valerse posisionyi no trabaje.

¢, Cuanto tiempo puede el trabajador reducir su jorna  da de trabajo?
Como minimo una octava parte de la jornada diadargo maximo la mitad.
¢, Quién puede disfrutar de este permiso?

Cualquier trabajador o trabajadora que tenga aasgoca un menor, persona con
discapacidad o familiar en las circunstancias dascr

¢, Quién decide en qué momento de la jornada se vaa  reducir el
horario?

El mismo trabajador, hombre o mujer, tiene dereahdecidir el horario y la
duracion del permiso, si bien los convenios colestipodran establecer unos
criterios para la concrecién horaria de la redutaé jornada, en atencion a los
derechos de conciliacion de la vida personal, famyl laboral del trabajador, y las
necesidades productivas y organizativas de la esaprEn cualquier caso, el
trabajador, salvo fuerza mayor, debera avisar gleador 15 dias antes de la fecha
en que iniciara y finalizara la reduccion de jornad

¢ Sigue recibiendo todo su salario?

No, se le reduce en proporcion a la parte de laaja que deja de trabajar. No
obstante, las cotizaciones realizadas durantedegpdmeros afios de reduccion de
jornada por cuidado de menor y durante el primerd&ireduccién de jornada por el
cuidado de un familiar, y de reduccién de jornadagh cuidado de una persona con
discapacidad, se computaran incrementadas hasi@(8%6 de lo que hubiera

cotizado a jornada completa de cara a las presegide jubilacion, incapacidad

permanente, muerte y supervivencia, maternidadermdad.

3.4.3 Por cuidado de menores que se encuentren afe  ctados por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave.

¢En qué casos puede pedirse?

El trabajador/a tendr4 derecho a esta reduccidla dernada de trabajo, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiergontinuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomearginomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso itedapo de larga duracién y

requiera la necesidad de su cuidado directo, asmtjnpermanente, acreditado por
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el informe del Servicio Publico de Salud u érgamionmistrativo sanitario de la
comunidad Auténoma correspondiente y, como maxhasta que el menor cumpla
los 18 afios.

¢, Cuanto tiempo puede el trabajador reducir su jorna  da de trabajo?

Como minimo la mitad de la duracion de la jornadatbajo. Por convenio
colectivo, se podran establecer las condicionegyestos en los que esta reduccion
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

¢,Durante cuanto tiempo, se tiene derecho a la prest  acién?

La duracion sera equivalente a la de los periogo®duccion de jornada durante el
tiempo de hospitalizaciéon y tratamiento continuaéola enfermedad del menor v,
como maximo, hasta que el menor cumpla 18 afios.

¢, Quién puede hacer uso de este permiso?

El progenitor, adoptante o acogedor de caracterdpgivo o permanente. Cuando
ambos progenitores, adoptantes o0 acogedores rddsamquisitos para tener la
condicién de beneficiarios de la prestacion, ekdeo a percibirla sélo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos.

¢ Sigue recibiendo todo su salario?

Durante esta reduccién de jornada el salario smidlis/e proporcionalmente a la

jornada reducida, pero, a cambio, el trabajaden@r derecho a una prestacion
econdmica de la Seguridad Social, consistente esubsidio equivalente al 100%

de la base reguladora establecida para la prestaigd incapacidad temporal

derivada de contingencias profesionales y en poifora la reduccidon que

experimenta la jornada de trabajo.

3.4.4 Otros permisos

¢ El trabajador/a puede pedir otros permisos o reduc  ciones de jornada
y recibir el mismo salario?

Si, como minimo:
- Ambos tienen un permiso de 15 dias cuando se casan.

- Ambos tienen 2 dias de permiso por fallecimientgjdente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgita Isospitalizacion que
precise reposo domiciliario de parientes hasta egusdo grado de
consanguinidad o afinidad, hospitalizacion de umilfar directo (abuelos
de ambos coényuges, nietos, padre, madre, hermadoyuge, hijos,
cufiados, suegros), a no ser que tenga que desgldm@ra del lugar de
trabajo, en que tendran 4 dias de permiso.

- La trabajadora podra salir de su trabajo el tiergpe necesite para la
realizacion de los examenes prenatales y de lagcéscde preparacion al
parto.
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- El trabajador tiene un permiso de 2 dias cuande esadijo, a no ser que
tenga que desplazarse fuera del lugar de trabajeste caso tendra 4 dias
de permiso.

- La madre o el padre tendran derecho a ausentarselajo durante una
hora, en los casos de nacimientos de hijos prepwmtor que deban
permanecer hospitalizados tras el parto. Asimisteadran derecho a
reducir su jornada hasta un maximo de dos horas,l@&adisminucion
proporcional del salario.

El/la trabajador/a tendra derecho a adaptar lacéuray distribucién de la jornada
de trabajo para hacer efectivo su derecho a lail@mén de la vida personal,

familiar y laboral en los términos que se establetéa negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con el empresario respetandgy caso lo previsto en aquella.

¢ Y qué tiene que hacer el trabajador?

Antes de dejar su puesto de trabajo debe avisamglleador. Una vez haya
regresado del permiso debe entregar un justifiadeltenotivo que le llevé a pedir el
permiso.

4. La excedencia

¢ Qué es una excedencia?

Es el permiso a que tiene derecho el/la trabajadiufante un periodo de tiempo
pero sin derecho a seguir recibiendo el salariovgnéa cobrando.

4.1 Por cuidado de hijos o0 menores acogidos

¢, Qué es la excedencia por cuidado de un hijo o meno  r acogido?

Es el permiso de trabajo al que tiene derechcabhjador por un periodo maximo
de 3 afios para cuidar al hijo/a, sea biolégicoaopma adopcién o por acogimiento
(permanente o preadoptivo aunque éstos sean [moxiss).

¢, Desde qué momento puede pedir la excedencia?

Desde el nacimiento del hijo/a o desde que se Haome la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion o del dougnto.

¢, Como afecta esta excedencia al trabajador en susd  erechos como tal?
- No tiene derecho a recibir salario alguno por paetsu empresa.

- Se le reserva su puesto de trabajo durante el pafi® de excedencia y
después se le reserva un puesto de trabajo deetronidmo grupo
profesional o categoria equivalente. Si se tratardefamilia numerosa, la
reserva de su puesto se mantendra durante 15 6e§8smseglin sea de
categoria general o especial.
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- Setiene en cuenta el tiempo de excedencia a éad®contar la antigliedad
del trabajador en la empresa.

- Tiene derecho a asistir a cursos de formacion gimial a los que debera
llamarle su empleador, especialmente cuando vagévar a incorporase al
trabajo.

- Ademas, por convenio colectivo pueden preversesosopuestos de
excedencia.

- Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraadan
¢ Tiene derecho a alguna prestacién?

Si, tiene derecho a una prestacion no econémida 8eguridad Social por hijo a
cargo.

¢, Qué es la prestacion no econdémica por hijo acargo  ?

Es el derecho que tiene el/la trabajador/a conexcadencia por cuidado de hijo

menor o0 acogido a que se considere los dos prinaéims de su excedencia (30 6 36
meses, si es familia numerosa de categoria gemesgiecial respectivamente) como
tiempo que ha cotizado a la Seguridad Social.

¢, Qué quiere decir que se entiende como si hubierac  otizado a la
Seguridad Social?

Quiere decir que se va a tener en cuenta ese tieogralo tenga que acceder a las
prestaciones de la jubilacién, incapacidad perntenemuerte y supervivencia,
maternidad y paternidad.

4.2 Por cuidado de familiares

¢ Cuando puede pedir un/a trabajador/a esta excedenc  ia?

Cuando tenga a su cuidado directo un familiar (Eisyenietos, padre, madre,
hermanos, cényuge, hijos, cufiados, suegros), queupedad, o por haber tenido un
accidente o padecer una enfermedad o discapacidpdeta valerse por si mismo y
no trabaje.

¢,De cuanto tiempo puede ser esta excedencia?

Puede durar un tiempo maximo de 2 afios, salvo quaggociacion colectiva se
amplie.

¢, Como afecta esta excedencia al trabajador/a en sus  derechos como
tal?

- No tiene derecho a recibir salario alguno por paetsu empresa.

- Se le reserva su puesto de trabajo durante el pafie de excedencia, y
después se le reserva un puesto de trabajo deetranidmo grupo
profesional o categoria equivalente.
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Se tiene en cuenta el tiempo de excedencia a dad®contar la antigiiedad
del trabajador en la empresa. El primer afio dederesa sera considerado
como periodo efectivamente cotizado a la Segurtadal a efectos de la
prestacion de jubilacion, incapacidad permanenterta y supervivencia,

maternidad y paternidad.

Tiene derecho a asistir a cursos de formacion giafal a los que debera
llamarle su empleador, especialmente cuando vaydvar a incorporarse
al trabajo.

Ademas, por convenio colectivo pueden preversesosupuestos de
excedencia.

Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraadan



AYUDAS EN MATERIA DE EMPLEO

OTRAS AYUDAS QUE ES IMPORTANTE QUE LAS FAMILIAS CON
HIJOS CONOZCAN SON LAS QUE SE DAN EN MATERIA DE EMEO.

EN ESTE AMBITO, LAS AYUDAS PUEDEN IR ORIENTADAS A A

CONCESION DE PRESTACIONES ASISTENCIALES POR EL ESI@ A

TRAVES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SPEED AL

FOMENTO DE LA CONTRATACION DE DETERMINADAS PERSONA
QUE EL ESTADO ESTABLECE DENTRO DE SU POLITICA DE BMEO
ANUAL.

U7

Conozcamoslas brevemente:

1. Prestaciones por desempleo de nivel
asistencial

¢, Qué tipo de prestaciones existen?

- La prestacion por desempleo contributiva cuandta atabajador/a ha
cotizado a la Seguridad Social durante un tiemgerdenado, y pudiendo
y queriendo trabajar pierde su empleo de forma ¢eahp definitiva, o vea
reducida su jornada de trabajo al menos en unarteparte por expediente
regulador de empleo.

- La prestacién por desempleo de nivel asistencial.
¢, Qué es la prestacion por desempleo de nivel asiste  ncial?

Es la posibilidad que tiene un/a trabajador/a &msion de desempleo de recibir
una cantidad de dinero, llamada subsidio de desamplen sea porque ha agotado
la prestacion contributiva, o bien porque no cogkdiempo suficiente para recibir
la prestacion contributiva. Ademas, durante el qurien que se percibe este
subsidio, el SPEE ingresaréa las cotizaciones &¢mi®lad Social correspondientes
a las prestaciones de asistencia sanitaria, piotee la familia y, en su caso,
jubilacion.

¢Influye la situacion familiar para beneficiarse de estas prestaciones?

Si, la existencia de responsabilidades familiardisiyie en los topes maximos y
minimos de la prestacion contributiva que puedéiregn/a trabajador/a. Ademas,
es un requisito para tener derecho a determinadmsdsos de desempleo. También
influye para determinar en algunos casos la dunaziéuantia del subsidio.
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¢, Qué se entiende por responsabilidades familiares a estos efectos?

Un/a trabajador/a tiene responsabilidades famdiatendo su cényuge y/o sus hijos
menores de 26 afios, o mayores incapacitados, orexde 18 afios acogidos,
dependen econémicamente de él, para lo cual loesog de la unidad familiar no

deben superar una determinada cantidad.

En concreto, el conjunto de las rentas de la unfdadliar dividida por el nGmero
de miembros que la componen no debe ser superidb%l del Salario Minimo
Interprofesional (SMI), excluida la parte propor@b de dos pagas extras. No se
considerara carga familiar el cényuge o cualquisrdos hijos citados cuando sus
rentas individuales superen el 75% del SMI, aunegtas rentas si se tomaran en
cuenta junto con las del resto de la unidad famjilza calcular el limite de ingresos
familiares.

La responsabilidad familiar debe existir en el motoeen que se produce el hecho
que da lugar a esta prestacién y mantenerse duehtimpo en que se cobra el
subsidio, excepto en el supuesto de hijos que nademtro de los 300 dias
siguientes.

¢, Qué requisitos tienen que tener?

- Trabajadores que han agotado una prestacion catntabo el subsidio
especial para mayores de 45 afios:

= Estar desempleado/a.

» Haber agotado totalmente una prestacion por desemp el
subsidio especial, en su caso.

= Figurar inscrito como demandante de empleo sinrhawhazado
ninguna oferta de colocacién adecuada, ni habeegado
injustificadamente a acciones de formacién, progmci, en el
mes siguiente a que se agotara la prestacion lootivd, o el
subsidio especial, en su caso.

= Suscribir el compromiso de actividad.

= El/la trabajador/a desempleado/a no debe tenesig@le cualquier
naturaleza que superen en cémputo mensual el 73%MEg
excluida la parte proporcional de dos pagas extras.

= Tener responsabilidades familiares (ver epigraferem).

- Trabajadores que, al producirse la situacion legatiesempleo, no tienen
cotizado el periodo minimo para tener derecho a pnestacion
contributiva:

= Estar desempleado/a y en situacién legal de desempl

= Inscribirse como demandante de empleo en el plazd=ddias
desde la situacién legal de desempleo, y sus@ibiompromiso
de actividad.
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= Tener cotizados al menos 3 meses en un régimea Seduridad
Social que contemple la proteccién por desempleo.

= El/la trabajador/a desempleado/a no debe tenesigele cualquier
naturaleza que superen en cémputo mensual el 739&ME
excluida la parte proporcional de dos pagas extras.

= Tener responsabilidades familiares (ver epigraferem).
¢,Durante cuénto tiempo se percibe el subsidio?
- Trabajadores que han agotado una prestacion caiintab

- Este subsidio se percibe durante 6 meses, que ederorrogar, por
regla general, dos veces mas hasta 18 meses, gad&#canzarse una
duracién total de 24 meses, 0, en algunos casd@() deeses, dependiendo
de la edad del trabajador y de la duracion de éstacion contributiva
agotada.

- Trabajadores que, al producirse la situacién ldgatlesempleo, no tienen
cotizado el periodo minimo para tener derecho a pnestacién
contributiva:

La duracién de este subsidio esta en funcidon demeses cotizados, es
decir, 3, 4, 6 5 meses de subsidio, si se hanacitiB3, 4 6 5 meses
respectivamente. Si se han cotizado 6 o mas mlasdsracion sera de 21
meses.

¢, De cuanto es el subsidio?
Del 80% del IPREM, es decir, para el afio 2012 e&2@e€ al mes.
¢,Donde tiene que acudir el trabajador/a a informars e y solicitarla?

A la Oficina de Empleo de su localidad.

2. Programa de fomento del Empleo

¢, Qué es el Programa de fomento del Empleo?

El Estado establece una serie de medidas para famém contratacion de
trabajadores que tienen especiales dificultades grazontrar un empleo.

¢,Coémo se lleva a cabo el Programa?

Se establece una lista de colectivos beneficiades estas medidas y unas
condiciones que los empleadores deben reunir eoniratacion, de esta maneray a
través del contrato para el fomento del emplegatiajador/a consigue un trabajo
estable y de calidad y el/la empleador/a goza desenie de ventajas a la hora de
cotizar a la Seguridad Social por ese trabajador/a.
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¢En qué medida las familias con hijos menores puede  n beneficiarse
del Programa para el fomento del empleo?

Para conocer si se tiene derecho a alguna medid@ndento del empleo por
pertenecer a alguno de los colectivos protegidelseich informarse en la oficina de
empleo de su localidad.
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BENEFICIOS FISCALES POR HIJO A

CARGO EN EL IMPUESTO SOBRE LA

RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS
(LR.P.F.)

EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTABLAS
PERSONAS FISICAS (IRPF) ES FAVORECER QUE TODOS LOS
CIUDADANOS CONTRIBUYAMOS EN EL SOSTENIMIENTO DE LO$
GASTOS PUBLICOS PARA PODER DISFRUTAR DE LOS SERVIY
PUBLICOS EN IGUALDAD DE POSIBILIDADES. ESTA CONTRIBCION
HA DE HACERSE DE ACUERDO A LA CAPACIDAD ECONOMICA B
CADA UNO DE MANERA QUE SE FACILITE LA REDISTRIBUCI® DE
LA RENTA. PARA SABER CUAL ES LA CAPACIDAD ECONOMICADE
LOS CIUDADANOS HAY QUE TENER EN CUENTA SU$
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES.

Las sucesivas reformas del IRPF tienen como unsudeobjetivos fundamentales
mejorar la equidad y favorecer el crecimiento ecaind. A tal fin se elevan los
umbrales de rentas no sometidas a tributacién gsteblece un tratamiento fiscal
mas equitativo de las circunstancias personaleanyiliires del contribuyente,
mediante una notable elevacién de las cuantiamatéio personal y familiar, que
no se someten a tributacion al gravarse a un gpm. c

Las medidas fiscales de apoyo a las familias pusdeestablecidas por el Estado,
pero también pueden establecerlas las Comunidad#mémas que han asumido
esa competencia, o que por su Régimen Foral (Reisoy Navarra) poseen ya esa
competencia. Algunas de estas medidas consistda pasibilidad de realizar la
declaracion conjunta, la exencion de anualidadesapmentos percibidos de los
padres en virtud de decisién judicial, la deducgi@m inversion en la vivienda
habitual, la tributacién favorable de las pensiosasfavor de los hijos... Y por
supuesto una serie de reducciones y deduccionesvgum®s a mencionar a
continuacion.

A efectos del IRPF, constituyen modalidades deadhfdmiliar las siguientes:
a) La integrada por los conyuges no separadosnegdé vy, si los hubiere:

- Los hijos menores de edad, salvo los que, con atingento de los padres,
vivan independientes de éstos.

- Los hijos mayores de edad incapacitados judicialenesnjetos a patria
potestad prorrogada o rehabilitada.

Por tanto, en el caso de una separacion de he@te ara unidad familiar.
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b) En los casos de separacién legal, o cuando istiega vinculo matrimonial, la
formada por el padre o la madre y todos los hijee gonvivan con uno u otro,
siempre que retnan alguno de los requisitos detajmaanterior.

1. Deducciones estatales

¢, Qué establece la normativa del impuesto?

La normativa del IRPF establece un minimo persgriamiliar que no se somete a
tributacion.

¢, Qué es el minimo personal?

Es la valoracion que hace el Estado, a efecto$RigF, de cuanto le cuesta a una
persona cubrir sus necesidades vitales minimas.t&o, esta cuantia no se
considera renta disponible y no se somete a tékna

¢,Cudl es el minimo personal en una unidad familiar formada por dos
conyuges para la Declaracion Conjunta del Impuesto sobre la Renta a
realizar en el afio 20137

- El minimo del contribuyente sera Unico y por impate 5.151 € anuales.

- Dicho importe se incrementard por cada cényugend&edo a sus
circunstancias, en:

* Cuando tenga una edad superior a 65 afios, el mimieho
contribuyente se elevara en 918 € anuales. Sidd ed superior a
75 afios, el minimo se aumentara adicionalmente .2321€
anuales.

= Cuando sea persona con discapacidad, ademas detténgbel
minimo del contribuyente, se aplicara un minimo giscapacidad
de 2.316 € anuales, cuantia que se elevard a E£088ando
acredite un grado de discapacidad igual o supaki®5%.

= En concepto de gastos de asistencia, el minimaligoapacidad
del contribuyente se aumentara en 2.316 € anuakasdo aquel
acredite necesitar ayuda de terceras personas dlidadv
reducida, o un grado de discapacidad igual o smpati65%.

= Ademads, en este supuesto de unidad familiar, la inagonible se
reducira en 3.400 € anuales.

¢,Cudl es el minimo personal en una unidad familiar monoparental
(soltero/a, viudo/a, separado/a legalmente o divorc  iado/a con sus hijos
menores de edad y que convivan con el contribuyente ) para la
Declaracion del Impuesto sobre la Renta a realizar  en el afio 20137

- Con caracter general el minimo del contribuyenté ge 5.151 € anuales,
mas los importes adicionales segun lo referidd epartado anterior.
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- Adicionalmente, la base imponible se reducira d®b@.£€ anuales cuando
se trate de una unidad familiar monoparental yxist& convivencia entre
los progenitores.

¢,Qué es el minimo familiar?

Es la valoracion que hace el Estado, a efectosRRF, de cuanto le cuesta
econdmicamente a un contribuyente atender las ideckes basicas de su familia.
Existe un minimo familiar por descendientes, otar pscendientes y otro por
discapacidad de ambos, cuyos importes no se sométiEtacion.

¢, Qué requisitos tienen que tener los descendientes a cargo para que
los progenitores se puedan beneficiar del minimo fa miliar?

- Que los descendientes sean menores de 25 afiosh aismapacidad
cualquiera que sea su edad.

- Que convivan con el contribuyente.
- Que no tengan rentas superiores a 8.000 € aneatdsidas las exentas.

- Que no presenten independientemente declaraciéoeld&®PF con rentas
superiores a 1.800 €.

¢,Cudl es la valoracion del minimo familiar por desc ~ endientes?
- 1.836 € anuales por el primero.
- 2.040 € anuales por el segundo.
- 3.672 € anuales por el tercero.
- 4.182 € anuales por el cuarto y siguientes.

- Adicionalmente, cuando el descendiente sea men8raf®s el minimo se
elevara en 2.244 € anuales.

- En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tam@doptivo como
permanente, este aumento se producira, con indepeiadde la edad del
menor, en el periodo impositivo en que se realicenscripcion en el
Registro Civil y en los dos siguientes o, en swoces el de la resolucion
judicial o administrativa correspondiente y endos siguientes, si aquella
no fuera necesaria.

¢ Y si el descendiente esta unido a la unidad famili  ar por medio de un
acogimiento o una tutela?

Se asimilan a descendientes aquellas personadadasual contribuyente por razén
de tutela o acogimiento, en los términos previsioda legislacion civil aplicable.

Por tanto, dandose esta circunstancia seran deaeigln los minimos familiares

anteriormente indicados.

¢Y en el caso de descendientes con discapacidad?

Ademas de las cuantias que procedan por el miamdidr por descendientes:
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- 2.316 € anuales por cada descendiente o ascendaienteliscapacidad,
cualquiera que sea su edad.

- 7.038 € anuales por cada uno de ellos que acreditergrado de
discapacidad igual o superior al 65%.

- Este minimo se aumentara, en concepto de gastasigiencia, en 2.316 €
anuales por cada ascendiente o descendiente ceaitaanecesitar ayuda
de terceras personas o movilidad reducida, o udogde discapacidad
igual o superior al 65%.

¢, Cual es la deduccién para madres trabajadoras con hijos menores de
3 afos?

Las mujeres con hijos menores de 3 afios con degeelplicacion del minimo por
descendientes, que realicen una actividad por awgeha o propia, que estén dadas
de alta en régimen de Seguridad Social o Mutualidadespondiente, podran
aminorar la cuota diferencial del Impuesto hastd @00 € anuales por cada hijo
menor de 3 afos.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, taetmdpptivo como permanente, la
deduccion se podra practicar, con independencia ddad del menor, durante los
tres afios siguientes a la fecha de la inscripaiel &egistro Civil o, en su caso, la
correspondiente resolucion judicial o administraativ

En caso de fallecimiento de la madre o cuando #adguy custodia se atribuya de
forma exclusiva al padre o, en su caso, a un tasie tendra derecho a practicar la
deduccion pendiente.

Se podré solicitar a la Agencia Estatal de Admiag6n Tributaria el abono de la
deduccion de forma anticipada, a razén de 100 &uoades por cada hijo o menor
que genere el derecho a la misma.

2. Deducciones autondmicas

¢ Quiénes pueden aplicar estas deducciones en su Dec  laracién del
Impuesto sobre la Renta?

Aguellos contribuyentes que residan en la Comunilaidnoma que establece las
deducciones.

¢ De dénde se deduce?

De la cuota integra autonémica del Impuesto.
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¢, Qué tipo de deducciones puede haber?

Canrtabria

Canarias
=

ras
Melilla :'"‘Q J

T

COMUNIDAD
AUTONOMA

DEDUCCIONES

ANDALUCIA

ARAGON

Por adopcion internacional.

Para familia monoparental y con ascendientes mayore
de 75 afios.

Por ayuda domeéstica.

Por asistencia a personas con discapacidad.

Para beneficiarios de ayudas familiares.

Por discapacidad del contribuyente.

Por discapacidad del conyuge o pareja de hecho.

Por nacimiento o adopcion del tercer hijo o sueesi{o
del segundo hijo si es discapacitado).

Por adopcioén internacional.

Por cuidado de personas dependientes.
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ASTURIAS Por familia numerosa.
Por parto o adopcion mdltiples.
Por acogimiento no remunerado de mayores de 65 afios
Por adopcion internacional o acogimiento familiar d
menores.
Para familias monoparentales.

BALEARES Para contribuyentes de edad igual o superior d65.a
Por nacimiento y adopcién nacional o internaciaieal
hijos.

Para declarantes con discapacidad fisica, psiquica
sensorial, o con descendientes con esta condicion.

CANARIAS Por edad, para contribuyentes con discapacidad y
mayores de 65 afios.
Por familia numerosa.
Por nacimiento y adopcién de hijos.
Por gastos de guarderia.

CANTABRIA Por acogimiento familiar de menores.
Por ascendientes mayores de 70 afios.
Por discapacidad de ascendientes y descendientes.

CASTILLA-LA Por discapacidad del contribuyente.

MANCHA Por nacimiento y adopcién de hijos.
Por discapacidad de ascendientes y descendientes.
Para contribuyentes mayores de 75 afios y por auidad
de ascendientes mayores de 75 afos.
Por familias numerosas

CASTILLAY Por edad, para discapacitados de edad igual oisuper
LEON 65 afos.

Por cuidado de hijos menores de 4 afios.

Por familia numerosa.

Por nacimiento y/o adopcion de hijos.

Por partos multiples o adopciones simultaneas.

Por gastos de adopcion.

Por cuotas a la Seguridad Social de empleada/os del

hogar.

Por paternidad.

CATALUNA Por nacimiento y adopcion de hijos.
Por los contribuyentes que queden viudos/as en,2010
2011, 6 2012.
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EXTREMADURA

GALICIA

LA RIOJA

MADRID

MURCIA

VALENCIA

Por adopcioén internacional o acogimiento familiar d
menores.

Por cuidado de familiares discapacitados.

Por ayuda domeéstica.

Para la madre o el padre de familia monoparental.
Por partos mdltiples.

Por edad, para contribuyentes discapacitados dk eda
igual o superior a 65 afios que precisen ayudarderées
personas.

Por custodia de hijos menores.

Por familia numerosa.

Por nacimiento y adopcion de hijos.

Por acogimiento de menores.

Por nacimiento y adopcién del segundo hijo o wteri

Por nacimiento y adopcién, nacional o internaciodal
hijos.

Por acogimiento familiar de menores.

Por acogimiento no remunerado de mayores de 65 afios
ylo discapacitados.

Para familias con 2 o0 mas descendientes e ingresos
reducidos.

Por gastos de guarderia para hijos menores des3 afio

Por realizacién de labores del hogar no remuneyadas
uno de los cényuges.

Por custodia de hijos menores de 3 afios.

Por familia numerosa.

Por nacimiento y adopcién de hijos.

Por parto o adopcion mdltiples.

Por nacimiento o adopcién de hijos discapacitados.
Por ascendientes mayores de 75 afios o mayores de 65
discapacitados.

Por contribuyentes con 2 o mas descendientes.

Para contribuyentes discapacitados.
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AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS
NUMEROSAS

ENTRE LAS AYUDAS MAS CONOCIDAS POR LOS CIUDADANOSES
ENCUENTRAN LAS QUE SE CONCEDEN A AQUELLAS FAMILIAS
QUE, POR EL NUMERO DE HIJOS QUE TIENEN, SON CONSRADAS
COMO FAMILIAS NUMEROSAS . ES IMPORTANTE SABER QUE, PARA
QUE LAS FAMILIAS NUMEROSAS PUEDAN GOZAR DE LO$
BENEFICIOS QUE TIENEN, SERA NECESARIO, NO SOLO REIR
UNOS REQUISITOS, SINO  TAMBIEN SOLICITAR sU
RECONOCIMIENTO A TRAVES DE LA CONCESION DEL TiTULMDE
FAMILIA NUMEROSA POR EL ORGANISMO PUBLICO COMPETENH.

La normativa estatal vigente en esta materia seesri@ en la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion a las familias numerogaen el Real Decreto
1621/2005 por el que se aprueba el Reglamentoctia tiey.

Es importante conocer las ayudas previstas paeatipst de familias de una forma
mas detallada.

1. Reconocimiento de la condicion de familia
numerosa

Como ya se ha dicho, para gozar de los beneficiedigne ser familia numerosa es
necesario que sea reconocida mediante un titulbabfiEste titulo se concede
cuando se solicita en el organismo publico competda la Comunidad Autdbnoma,
si se acreditan los requisitos legalmente estatdeci

Titulo de familia numerosa: Expedicion.
¢ Qué es una familia numerosa?
Es aquella familia que esta formada por:
- Uno o dos ascendientes con tres 0 mas hijos, searcomunes.

- Uno o dos ascendientes con dos hijos (comunes,oyrad)menos uno de
los hijos con discapacidad o incapacitado parajsab

- Dos ascendientes con dos hijos (comunes o no),doulrs progenitores
tengan discapacidad o estén incapacitados pamgdrab al menos uno de
ellos con un grado de discapacidad igual o supali65%.
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- El padre o la madre separados o divorciados csrotreds hijos, comunes
0 no, aunque estén en distintas unidades familise®stan bajo su
dependencia econ6mica, aunque no vivan en el ltoggugal.

- Dos hermanos huérfanos de padre y madre, sometitldsla, acogimiento
0 guarda, sin estar a expensas del tutor, acogegiaardador.

- Tres o mas hermanos huérfanos de padre y madreresagle 18 afios o
dos, si uno tiene discapacidad, que convivan y a@endependencia
econdmica entre si.

- El padre o la madre con dos hijos, cuando hayedidib el otro progenitor.

¢, Cuando se considera que el hijo/a forma parte de |  a familia
numerosa?

- Cuando es soltero/a.

- Tiene menos de 21 afios, excepto si tiene discamhaicesta incapacitado
para trabajar, en que no hay edad limite.

- Cuando el/la hijo/a estéa realizando estudios usitaios, 0 de Formacion
Profesional de grado superior o encaminados a ebtan puesto de
trabajo, la edad limite se extiende hasta 25 afabgsive.

- Vive con el padre y/o la madre, y depende econdnecde de ellos.
¢,Donde tienen qué residir los miembros de la famili  a numerosa?

Han de residir en territorio espafiol tanto los &efes como los extranjeros, ya que
éstos tienen el mismo trato que los nacionalescaf de esta proteccion.

¢ Qué es el titulo de familia numerosa?

Es el documento que se concede para acreditanthoodn de familia numerosa, asi
como la categoria en que la misma esta clasifigagdader hacer uso de aquellos
beneficios que estén establecidos para este tipfardiias, para lo cual debera
presentarse este titulo cada vez que quieran bemeé de las ayudas previstas. El
titulo tendrd validez en todo el territorio nacibna

¢ Como se obtiene el titulo de familia numerosa?

Hay que solicitarlo en el organismo publico compttede cada Comunidad
Auténoma, presentando la documentacion necesariajpstificar que se cumplen
los requisitos para ser familia numerosa.

¢ Este titulo vale para toda la vida?

No, hay que renovarlo o dejarlo sin efecto cuaratoliia el nimero de miembros de
la familia, o las condiciones que dieron derechiftallo. En este caso, la renovacion
debera efectuarse en los tres meses siguientes akgprodujo la variacion.

¢ Existe una Unica modalidad de familia numerosa?
No, hay dos categorias:

- Especial:
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= Las que tengan 5 6 mas hijos.

= Las que tengan 4 hijos si al menos 3 de ellos dmtele parto,
adopciéon o acogimiento multiples.

= Las que tengan 4 hijos cuando los ingresos petacdpila unidad
familiar no superen el 75% del SMI anual vigentejuidas pagas
extraordinarias.

- General:
= |as restantes familias.

Cuando en la familia numerosa haya hijos con destdad, éstos se contabilizaran
como dos hijos a los efectos de determinar la oafg

A partir de la entrada en vigor de la Ley (9 deiatitbre de 2003) los titulos
expedidos al amparo de la Ley de 1971 quedan ickadds de forma automética en
las nuevas categorias definidas en la Ley 40/20©38 de noviembre.

2. Beneficios establecidos para familias
numerosas

Los beneficios que las familias numerosas tienedet@rminados bienes y servicios
los establecen:

- La Administracion del Estado para todas las fasitjae posean el titulo de
familia numerosa y residan en Espafia.

- Las distintas Comunidades Autbnomas para sus résile

- Las Corporaciones Locales (ayuntamientos, diput&sio.) para sus
vecinos.

Para que las familias numerosas puedan disfrutagsties ventajas es necesario
presentar el titulo de familia numerosa en losreg@onde se contrata, se solicita o
se disfruta del bien o servicio en el que se offesentaja.

Entre los beneficios que se establecen en el arabittal estan:

- Bonificacion del 45% de las cuotas de la SegurBadal (del empleador)
por la contratacién de un cuidador al servicio da familia numerosa.

- Incremento del limite de ingresos para tener derezhla asignacion
econdmica de la Seguridad Social por hijo a cargnande 18 afios.

- Ampliacién de la duracién del permiso de paternitiadta 20 dias para
padres de familias numerosas.

- Ampliacién del periodo considerado como cotizaddey de reserva del
puesto de trabajo en caso de excedencia por cudkatijo.
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- Derechos de preferencia para conseguir becas,diédudel 50% (para la
categoria general), o exencion (para la categspacal) de tasas y precios
publicos en el &mbito de la educacién.

- Derecho al subsidio por necesidades educativagialg®e asociadas a la
discapacidad para el transporte y comedor.

- Bonificaciones del 20 6 50% en las tarifas de parte por carretera,
ferrocarril y maritimo (dependiendo de la categoriisstas bonificaciones
son acumulables a otros descuentos establecidos.

- Descuento del 5% o el 10% (segun categoria) entdefas aéreas
nacionales.

- Derechos de preferencia en el acceso de actividigesio del IMSERSO
(turismo y termalismo social) y bonificacion en tamtas a abonar.

- Bonificaciones en los precios de museos, auditgriesitros estatales.

- Beneficios en materia de vivienda: acceso a ayufiaancieras,
subsidiacion de préstamos,...

- Bono social en la tarifa eléctrica consistente e @ las familias
numerosas no le seran de aplicacion los incremeietesta tarifa.

- Ayuda del Programa de Incentivos al Vehiculo Efitege(PIVE2): consiste
en que las familias numerosas recibiran 3.000 &wws/encién por la
adquisicion de vehiculos nuevos de mas de 5 plaEmspre que se dé de
baja a otro de su propiedad con una antigiedadmaide diez afios y que

el precio ddos nuevos vehiculos no exceda de 30.000 € (IVAaaido).

Algunas Comunidades Autbnomas establecen benefidicfonales en el &mbito de
sus competencias.

Para conocer en detalle los beneficios a que se tierecho en cada caso, deben
dirigirse a las oficinas que en su Comunidad Autdace encargan de reconocer los
titulos de familia numerosa. Las direcciones sersiguientes:
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DIRECCIONES COMUNIDADES AUTONOMAS

FAMILIAS NUMEROSAS

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

Direccion General de Personas Mayores,
Infancia y Familias

C/ Avd Hytasa,14 41071 Sevilla

Tel. 955 048 000 - 955 048 289
www.juntadeandalucia.es

Direccion General de Familia

Via Universitas, 36 50017 Zaragoza
Tel. 976 716 623 — 976 714 382
www.aragon.es

Direccion General de Politicas Sociales
Alférez Provisional s/n 33005 Oviedo
Tel. 985 106 577

www.asturias.es

Direccié General de Familia, Benestar Social
i Atenci6 a Persones en Situacio Especial
Govern de les llles Balears

Av. d'Alemanya, 6 dta

07003 Palma de Mallorca

Tel. 971 177 383

www.caib.es

Direccion General de Proteccion del Menor
y la Familia

Avd. San Sebastian, 53

Edificio Principe Felipe 22 planta

38003 Santa Cruz de Tenerife

Tel. 922 474 674

www.gobcan.es

Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Hernan Cortés, 9 39071 Santander
Tel. 942 207 776
www.serviciossocialescantabria.org
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CASTILLA-LA
MANCHA

CASTILLAY
LEON

CATALUNA

CEUTA

EXTREMADURA

GALICIA

Direccion General Familias, Menores vy
Promocién Social

Avd. Francia, 4 Torre 5 12 planta

45071 Toledo

Tel. 925 287 096 Fax: 925 266 112

WWW.jcCcm.es

Direccion General de Familia y Politicas
Sociales

C/ Las Mieses N.26 42 planta

47009 Valladolid

Tel: 983 410 900

www.jcyl.es

Departament de Bienestar Social | Familia.
Av. Paral-lel, 50-52 08001 Barcelona
Tel. 934 831 000

Fax 934 831 170

www.gencat.cat

Consejeria de Asuntos Sociales

C/Venezuela s/n Altos Mercado San José
51002 Ceuta

Telf 856 200 684

www.ceuta.es

Direccion General de Politica Social vy
Familia

Avd. de Extremadura, 43

06800 Mérida (Badajoz)

Tel. 924 006 012

www.gobex.es

Secretaria Xeral de Politica Social

Edificio Administrativo San Caetano, s/n
15781 Santiago de Compostela (A Coruia)
Tef. 981 545 622

www.xunta.es
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LA RIOJA

MADRID

MELILLA

MURCIA

NAVARRA

PAIS VASCO

VALENCIA

Direccién General de Servicios Sociales
Villamediana, 17 26071 Logrofio

Tel. 941 291 769

www.larioja.es

Instituto Madrilefio de la Familia 'y el Menor

Gran Via, 14 28013 Madrid

Tel. 915 803 526 (contestador 24 horas),
915 803 503 y 915 803 523

www.madrid.org

Direccion General del Menor y de la Familia
Carlos Ramirez de Arellano, 10

52003 Melilla

Tel. 952 699 641 y 952 699 363
www.melilla.es

Direcciéon General de Politica Social
Avda. de la Fama, 3 30071 Murcia
Tef: 968 362662 y 968 273 165
www.carm.es

Instituto Navarro para la Familia e lgualdad
C/ Abejeras 5 Bis 7y 9 31007 PAMPLONA
Tel: 848 421 260
www.navarra.es

Direccion de  Politica  Familiar vy
Comunitaria

Donostia — San Sebastian, 1

01010 Vitoria — Gasteiz

Tel. 945 019 392

www.euskadi.net

Direccion General de Familia y Mujer
Naquera, 9 46003 Valencia

Tel. 961 971 617
www.bsocial.gva.es
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AYUDAS SOCIALES A FAMILIAS
MONOPARENTALES

LAS FAMILIAS MONOPARENTALES SON AQUELLAS QUE ESTAN
INTEGRADAS PORUNA PERSONA ADULTA SOLA CON UNO O MAS
HIJOS A CARGO. LA SITUACION DE MONOPARENTALIDAD PUBE
DERIVARSE DE REALIDADES MUY DIFERENTES, COMO SON EL
FALLECIMIENTO DEL OTRO PROGENITOR, LA RUPTURA
CONYUGAL O DE PAREJA Y TAMBIEN TIENE QUE VER EN MUBOS
CASOS CON UNA ELECCION INDIVIDUAL, LA DECISION DE SUMIR
UNA MATERNIDAD O PATERNIDAD AL MARGEN DE CUALQUIER
CONVIVENCIA ESTABLE.

Este tipo de familias ha ido creciendo en nuimeroestos Ultimos afios de
manera importante, suponiendo cerca del 10 % ¢l de hogares y el 14'6 %
del total de hogares con menores. En una propodsdcasi 9 a 1, las familias
monoparentales estan encabezadas por mujeres; idquahdesde diversos
sectores se utilice también la expresion familimmomarentales para enfatizar
el clarisimo perfil feminizado de esta modalidaahifear.

La legislacién establece de manera creciente medi#a proteccion social
especifica para las familias monoparentales, esipeente para aquellas que
tienen una situacion socioeconémica de mayor vabikdad.

Con independencia de las ayudas establecidasa@nbgio de competencias del
resto de administraciones publicas (comunidadeSnautas o corporaciones
locales), desde la Administracion General del Estad contemplan ayudas
especificas en las siguientes materias:

Seguridad Social

a) Prestaciones por muerte y supervivencia

Tradicionalmente, la situacion de monoparentalidpee ha recibido una

proteccidn especifica desde el sistema de SeguBdadhl es la derivada del

fallecimiento de uno de los miembros de la padgado derecho (si se cumplen
todos los requisitos legales) a un conjunto detacemes para compensar los
efectos econémicos que se producen por el fallecitoi

Actualmente, se reconocen las siguientes presggion
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Pensién de viudedad

Se concede al cényuge superviviente (cuando hgys/ds comunes o bien si el
matrimonio se hubiera celebrado al menos un afesatdl fallecimiento). No se
exigird dicha duracién del vinculo matrimonial cdan en la fecha de
celebracion del mismo, se acreditara un periodocodeivencia con el causante
como pareja de hecho que, sumado al de duraciémmdeimonio, hubiera
superado los 2 afios. También se concede a los gésigeparados judicialmente
o divorciados (si no hubieran contraido nuevo mmdrio o constituido una
pareja de hecho y acrediten tener derecho a peosipensatoria, salvo que se
trate de victimas de violencia de género; no obstgrara las separaciones y
divorcios previos al afio 2008 hay requisitos edpes) Existe la posibilidad de
reconocer pension en caso de parejas de hechoe(sien determinados
requisitos de tiempo de convivencia y de rentas).

La pension se calcula aplicando un porcentajetms$e reguladora que en cada
caso proceda (segun la causa del fallecimiento gitlaacion a efectos de
Seguridad Social de la persona fallecida). Conctardgeneral, el porcentaje es
del 52%, si bien puede ser del 70% en determinadasnstancias (cargas
familiares, rentas limitadas y que la pension seanica o principal fuente de
ingresos).

Prestacion temporal de viudedad

Sera persona beneficiaria el conyuge supervivienndo no pueda acceder a la
pension de viudedad por no acreditar que su matiortza tenido una duracién

de 1 afio o, alternativamente, por la inexisteneighijbs/as comunes, siempre
gue reuna el resto de requisitos generales exigali@sy cotizacion).

La cuantia de la prestacion es igual a la de laiperde viudedad que le hubiera
correspondido y con una duracién de 2 afios.

Pensién de orfandad

Seran beneficiarios los/as hijos/as del causawn®ad hijos/as del conyuge
superviviente (si cumplen ciertos requisitos).

En la fecha del fallecimiento del causante, lodfgss/as indicados en los dos
parrafos anteriores deben ser:

Con caracter general, menores de 21 afios 0 magaeesengan reducida su
capacidad de trabajo en un porcentaje valorado radogde incapacidad
permanente, absoluta o gran invalidez.

En los casos de orfandad absoluta (inexistenc@atgenitores o adoptantes):

Cuando el huérfano no efectle un trabajo lucrativoyando realizdndolo, los
ingresos que obtenga resulten inferiores en cOomantal a la cuantia vigente
del Salario Minimo Interprofesional que se fije @ada momento también en
cémputo anual, la edad se amplia hasta los 25 afios.

Si el huérfano estuviera cursando estudios y camplios 25 afios durante el
transcurso del curso escolar, la percepcién de €lasipn de orfandad se
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mantendra hasta el dia primero del mes inmediatEnparsterior al del inicio del
siguiente curso académico.

En los casos de orfandad simple (cuando sobrevigade los progenitores o
adoptantes):

Si el huérfano no trabaja o sus ingresos son orfesial SMI, el limite de los 25
afios serd aplicable a partir del 1 de enero de.Z1l#mite sera durante el afio
2013 de 24 afios.

Si el huérfano estuviera cursando estudios y camplios 25 afios durante el
transcurso del curso escolar, la percepcion de elasipn de orfandad se
mantendra hasta el dia primero del mes inmediatEnparsterior al del inicio del
siguiente curso académico.

La cuantia de la pensién es con caracter generdD% de la misma base
reguladora que la pension de viudedad. En casofdedad absoluta, la pension
puede verse incrementada en funcion de determiadasistancias.

Otras prestaciones por muerte y supervivencia

La normativa prevé también que puedan concedexgéndos casos, pension o
subsidio en favor de familiares (distintos de cd®ye hijos), el auxilio por
defuncién (por gastos del sepelio) e indemnizac@w accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

b) Prestacion por nacimiento o adopcion de hijoaso de
familias monoparentales

Esta prestacion se encuentra desarrollada en ghdpH.1 de esta Guia.

c) Incremento de la duracion del subsidio por méded
no contributivo en caso de familia monoparental

La duracion de este subsidio para madres trabaadpre no retnan el periodo
minimo de cotizacion se incrementa en caso de immibnoparental en 14 dias
naturales mas sobre los 42 establecidos con cageteral (véase el apartado
[1.3.1 de esta Guia).

A estos efectos, se entiende por familia monopakéaiconstituida por una sola
persona adulta con el que convive el/lla hijo/a d@mcy que constituye el
sustentador Unico de la familia.
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d) Bonificacion del 45% de las cuotas a la Segdrigiacial
por la contratacion de cuidadores familiares enili@sn
numerosas monoparentales

De cara a facilitar la conciliacion de la vida faamiy laboral, se concede una
bonificacion del 45% de las cuotas a cargo del eagur por la contratacion de

un/a cuidador/a familiar en una familia numerosa $ga de categoria general o
especial), cuando el ascendiente ejerza una aativrofesional por cuenta

ajena o propia, fuera del hogar, o esté incapacipada trabajar.

e) Céalculo del limite de ingresos para el accedasa
prestaciones familiares por hijo a cargo

En caso de una familia monoparental, la prestad@miliar por hijo/a a
cargo esta supeditada a no superar un limite detedm de ingresos, teniéndose
en cuenta sélo los ingresos del progenitor queigeran la unidad familiar, sin
computar pues los del otro progenitor. No obstasteps supuestos de nulidad,
separacién o divorcio, se computa la pensién cosgieria para el cényuge
fijada en la correspondiente resolucién judicial.

Fiscalidad (IRPF)

La situacién de monoparentalidad se contempla daaaspecifica en algunas
previsiones de la normativa del Impuesto sobredat®de las Personas Fisicas,
como son:

a) Consideracion de la familia monoparental comidath
familiar a efectos de la tributacion conjunta.

Seria la formada por el padre o la madre y todeBa® hijos/as menores no
emancipados/as que convivan con uno u otro. Unsoparcasada que no se
haya separado, ain cuando no conviva con su congageodra incorporarse a
una unidad familiar monoparental aunque tenga hijss cargo.

b) Reducciones de la base imponible y minimo paison

En declaraciones conjuntas de unidades familiaresoparentales, la base
imponible se reducird en 2.150 euros anuales. Hgy tgner en cuenta que
también es compatible con la aplicacion del minpacsonal del contribuyente:
5.151 euros anuales.
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c) Deducciones autonémicas por familia monoparental

Algunas Comunidades Auténomas prevén expresamentgdiones especificas
para familias monoparentales (aplicables al tramimrédmico del impuesto).
Para este ejercicio se han previsto deduccioned\retalucia (100 euros),
Asturias (303 euros) y Catalufia (300 euros, si @élo para personas que
enviuden) y Extremadura (100 euros).
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PRESTACIONES SOCIALES DEL
SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS
SOCIALES A LAS FAMILIAS

¢, Qué es el Sistema Publico de Servicios Sociales?

SE DENOMINA COMUNMENTE AL SISTEMA PUBLICO DE SERVIDS
SOCIALES COMO EL CONJUNTO DE SERVICIOS Y PRESTACIGN
QUE, CONJUNTAMENTE CON OTROS SISTEMAS DE PROTECCION
SOCIAL (SANIDAD, EDUCACION, RENTA Y SEGURIDAD SOCIb),
FORMAN PARTE DEL ESTADO DE BIENESTAR SOCIAL Y TIENE
COMO FINALIDAD:

- La promocion y desarrollo pleno de todas las persofamilias, grupos
dentro de la sociedad, para la obtencién de un na@igoestar social y
mejor calidad de vida, en el entorno o comunidattidcse convive.

- La prevencion y la lucha contra la pobreza, asiactareliminacion de
las causas que puedan conducir a la exclusiém yreatginacién social.

Todo ello se realiza a través de las estructuraeryicios publicos de las
Administraciones Publicas: La Administracion Getedel Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades Auténom&edta y de Melilla, y
de las Corporaciones Locales (ayuntamientos, mamciiades y diputaciones,
entre otros).

¢, Qué tipos de atencion hay en el Sistema Publico de Servicios
Sociales?

Existen dos niveles de atencion:
PRIMER NIVEL DE ATENCION O NIVEL DE ATENCION PRIMARA:

Este primer nivel de atencion es el que recibencloadadanos y ciudadanas
cuando se dirigen a los Centros de Servicios Sexide su Ayuntamiento o
Junta Municipal mas cercanos a su domicilio o msith para solicitar

informacion y atencion profesional y obtencién deursos para la cobertura de
sus necesidades sociales.

EL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION:

Es el que se realiza desde los Servicios Sociagpediicos -sectoriales o
especializados- de las Corporaciones Locales (edpente de los
Ayuntamientos) y de las Comunidades Autbnomas Cladades Autbnomas de
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Ceuta y de Melilla. Desde este nivel de atencidmlaseespuesta a situaciones
sociales de especial complejidad en las que esaegaina alta especializacion,
por ejemplo: la atencion a familias en situacioeszeciales.

A continuacién se describen las prestaciones l@sjce forman parte de los

servicios sociales de atencién primaria, o segudeler nivel de atencion. Estas

prestaciones existen en todas las comunidadescaué@ny en los ayuntamientos
(al menos, en los de mas de 20.000 habitantesafo@dtalmente, aunque puedan
ser llamadas de distinta manera.

Las prestaciones y servicios asi como los equip#nseque contemplan los
servicios sociales de atencién primaria son:

1. PRESTACIONES Y SERVICIOS

Informacién y orientacion

Esta prestacion, con el fin de acceder y utiliparlecursos sociales y prevenir
desigualdades, esta dirigida no sélo a las persaiias también a familias,
grupos e instituciones que necesiten una informaeigpecializada sobre los
derechos que les puedan corresponder y los recsms@es que existen y a los
que se les puede derivar, o indicar otros servigioscursos a los que pueden
acudir.

Ayuda a domicilio y apoyo a la unidad de convivenci a.

Esta prestacién se dirige a personas y/o familisgs mecesitan una serie de
atenciones de caracter personal, psicosocial, édocaoméstico y técnico en
su domicilio, de forma que se ayude a la convivedeitodos los miembros.

La prestacion puede ser puntual o permanentengdasidad de la misma surge
cuando una persona no puede realizar su actividhaiulal o cuando sufre una
crisis personal y familiar (personas mayores, pwrsocon discapacidad,
niflos/as, adolescentes, jovenes, mujeres...).

Los objetivos de esta prestacion son:

- Prevenir y evitar el internamiento innecesario despnas, que con una
alternativa adecuada, puedan permanecer en su imaguioal.

- Atender situaciones coyunturales de crisis persoifamiliar.

- Promover la convivencia de la persona usuariagrgpo familiar en la
vida de la comunidad.

- Colaborar con las familias en los casos en que éstgpuedan atender
totalmente las necesidades del usuario/a.

- Apoyar a grupos familiares en sus responsabilidadda vida diaria.
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- Favorecer el desarrollo de capacidades personaleshyabitos de vida
adecuados.

Una breve descripcion de situaciones que dan ladarayuda a domicilio es la
siguiente:

- Unidades familiares incompletas.

- Alguno de los miembros de la familia no cumple sos obligaciones
econdmicas.

- El presupuesto familiar se maneja inadecuadamertiayyuna mala
administracion del hogar.

- La familia o la unidad de convivencia esta limitadk hora de atender
las necesidades de uno de sus miembros.

- Existe conflicto en las relaciones familiares.

- Situaciones en las que una persona tiene unasnsfemcias fisicas,
psiquicas o sensoriales que dificultan su moviligad el hogar o
imposibilitan su capacidad para la realizaciénadeas cotidianas.

- Situaciones de necesidad por el aislamiento y lledad en la que se
encuentra una persona.

La ayuda a domicilio puede consistir en una ayudel @seo y cuidado personal,
para comer, en la supervision en la medicaciontadeepor el médico, en una
ayuda a la hora de moverse en el hogar, en el aftangento a la realizacion de
visitas a centros de salud y otras gestiones, eanlmacion al ocio, en
realizacion de la compra, en la realizacién deaade limpieza y mantenimiento
de la casa, etc.

Ademas esta ayuda a domicilio puede venir completad  a por:

- Prestaciones técnicas como la supresion de bamenagectonicas, la
adaptacién de vehiculos, etc.

- Apoyos a través de centros de dia o de actuacico®scidas como
“respiro familiar”, en las que mediante la atencién pisos a las
personas con una situacion de crisis se permaefantilia atender sus
propias necesidades en los periodos de descaresgataciones.

- Actuaciones de caracter educativo que ayuden a rf@mehabitos
adecuados de conducta y la adquisicion de habédslddsicas para la
vida diaria.

- Apoyos sociocomunitarios que ayuden a la persorgaricipar en
actividades de tiempo libre como cine, teatro, esiones, lectura, etc.

- Apoyos a la estructura familiar en situacion dsisri
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Alojamiento alternativo

Esta prestacion trata de dar a la persona o adadide convivencia sin hogar o
con dificultades en su propio hogar un entorno tenap de convivencia
adecuado.

Con esta prestacién se quiere dar respuesta atsmidad de toda persona de
tener un espacio digno donde alojarse y con el mueda incorporarse al

desarrollo de los aspectos esenciales de la camiavesocial, o dicho de otra

manera, es un instrumento que se utliza desdeSkwicios Sociales de

Atencion Primaria para poder normalizar la vidalalepersona que recibe la
prestacién y apoyar su integracion social.

Prevencion e inclusion social

Esta prestacion esté dirigida a las personas ctoals que estan en situacion de
riesgo o de exclusion social. Con ella se tratau@r la exclusion que se puede
producir, o lograr que la persona se vuelva a ratefgmiliar y socialmente.

Uno de los recursos que se utilizan para volvetegrar a la persona familiar y
socialmente es el programa de Rentas Minimas dcibs, cuyo objetivo es
asegurar un minimo vital de subsistencia a la persmientras voluntariamente
esta integrado en el programa, desde el que sgdrakcon ella para superar su
situacibn mediante participacion en un itinerarie bhserciébn social con
actividades de apoyo psico-social, cursos de foimaapoyo psicoldgico, etc.

Fomento de la Solidaridad y Cooperacién Social

Por (ltimo, es importante destacar que existen sgr@ de actuaciones o
prestaciones dirigidas a la poblacion en genewala promover actitudes que
favorezcan la convivencia ciudadana de personaugog con caracteristicas
distintas o especiales; y cuyo objetivo es potenaieesponsabilidad social en la
comunidad en las situaciones de necesidad y commmnplemento necesario
para una mayor efectividad del resto de las priestes. Implica la promocién
del voluntariado social.

2. EQUIPAMIENTOS

Centros de servicios sociales

Es el equipamiento fundamental del Sistema Pull&&ervicios Sociales. Son
centros comunitarios publicos y abiertos a todadhlacién. En ellos existen
unos equipos profesionales que disponen de lososmaugcesarios para dar
soporte o desarrollar las prestaciones basicaheu®s visto antes. Su funcion
es atender a los/as ciudadanos/as y las famil@a$og grupos de poblacion que
viven una problematica social que les impide suadeBo personal y
comunitario.
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¢, Qué prestaciones realizan?

- Desarrollan las prestaciones de servicios socigeatencion primaria
que ya hemos visto, a excepcion de la prestaciéraldgmiento
alternativo, que se realiza desde los centros agide y albergues.

- La coordinacién y derivaciones necesarias a o&osrsos, sean propios
del Sistema de Servicios Sociales u otros sistelmgsoteccion social.

- La creacion de redes sociales que incluyan a tdoksagentes que
participen y que formen parte de la proteccionaoen el territorio
donde se ubica el Centro.

- La colaboracién con la iniciativa social: asociaes, instituciones,
entidades sociales,...

¢, Pueden tener equipamientos complementarios?

Si, su atencién se puede ver complementada cos efuipamientos como son:
comedores sociales, oficinas o servicios de infoidma centros sociales de
estancia diurna, mini residencias o pisos tutelados

Centros de acogida

Son centros residenciales que se destinan a acogeraracter de urgencia y de
forma transitoria, a personas, familias o grupoa ddicultades sociales o
carentes de medio familiar adecuado.

Dentro del centro se realizardn acciones de ogd&may valoracién e
intervencidn social para normalizar la conviversigial. Estos centros pueden
ser para menores, mujeres o polivalentes.

Centros de acogida para personas sin hogar

Estos centros se destinan a personas que estdrogam, que pasan por una
situacion de necesidad. En ellos se les prestamiento, alimentacion, vestido e
higiene, asi como otros medios técnicos para elered de las habilidades
personales para la convivencia durante un tiempbmitigdo segun las
necesidades de cada persona, individualmente dalgpar profesionales del
centro. En cuanto al proceso de intervencion, @t de la atencion en este
tipo de centros ha de ser la cobertura de las leckEs basicas e inicio del plan
de trabajo, si se considera, para derivar luegimoarecurso de mayor exigencia,
con la intencién de crear un vinculo para podeamieliar su itinerario.

Asimismo se realizan otra serie de actividades,oclam de coordinacion con los
equipos profesionales de otros centros e instigSopara llevar a cabo
eficazmente los programas de normalizacion y dekarrpersonal, la

intervencion con la familia de origen para la ndizma@ion y el posible retorno
de la persona institucionalizada, y la coordinacditre los servicios sociales
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bésicos y especializados para la consecucion debjesvos de mejora personal
e insercion social de los usuarios/as de estalpaquipamiento.

Catalogo de referencia de servicios sociales

Junto con estas prestaciones y equipamientos desdpscios sociales de
atencion primaria, el Sistema Publico de ServicBmiales tiene ademas
prestaciones dirigidas especificamente al ambito late familias. Dichas
prestaciones varian de una a otra comunidad augnaamque existe un cierto
namero de ellas comunes a todo el territorio.

A través delCatalogo de Referencia de Servicios Sociadgspbado el 16 de
enero de 2013 por el Consejo Territorial de Semgi@ociales y del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia, se réangiquellas prestaciones de
referencia del Sistema Publico de Servicios Scgialdas que podrian acceder
las personas en el conjunto del territorio estafstableciéndose asimismo unos
principios de calidad y buen uso comunes. La estracde ese Catalogo,
articulada en prestaciones de servicios y prestasieconémicas, contempla un
area dedicada a las familias “Intervencién y apfaoiliar” con las siguientes
prestaciones que pasamos a detallar:

- Intervencién y orientacién sociofamiliarConjunto de actuaciones
profesionales de ayuda psico-educativa y socia ghrtratamiento y
resolucion de las necesidades sociales y familideels personas, las
familias, los grupos de poblacion asi como la cddath de
pertenencia. Incluye actuaciones dirigidas a lan@@on del ejercicio
de la parentalidad positiva, y otras medidas dentacion y apoyo
especificas ante situaciones de conflicto familificultad psicosocial,
riesgo de exclusiéon social y dinamicas de maltexioel seno de la
familia.

- Mediacion Familiar: Intervencién destinada a la gestién de conflictos
entre los miembros de una familia en los processaparacion o
divorcio y otros supuestos de conflictividad famnilidonde esté
indicada, a través de un procedimiento no jurisdi@, voluntario y
confidencial, posibilitando la comunicaciéon y neigo@n entre las
partes para que traten de alcanzar un acuerdoeviabktable, y que
atienda, también, a las necesidades del grupoifanmekspecialmente de
las personas menores de edad, con discapacidadreagyen situacion
de dependencia.

- Puntos de Encuentro FamilialRecurso social especializado para la
intervencion en aquellas situaciones de conflidédi familiar en las
gue las relaciones de los menores con algun primgenimiembro de su
familia se encuentran interrumpidas o son de titlesarrollo. Esta
intervencidn es de caracter temporal, desarroledain profesional en
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un lugar neutral, y tiene como objetivo principainormalizacion de la
situacion conflictiva, siguiendo en todo caso laslidaciones que
establezca la autoridad judicial o administrativampetente y
garantizando el interés y la seguridad de los nesngide los miembros
de la familia en conflicto.

Atencion socioeducativa de menor&anjunto de atenciones fuera del
horario escolar como complemento de la escolabrnagbligatoria con
el objeto de atender a las dificultades educatagecificas de los
menores, mejorando su calidad de vida y su integraocioeducativa.
Incluye entre otras actividades, talleres educatieulturales y otros
espacios de ocio.



AYUDAS PARA FAMILIAS CON
PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA

LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DEA
AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA, ESTABLECE UN NUEVO DERECHQO
DE CIUDADANIA QUE GARANTIZA ATENCION Y CUIDADOS A LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN TOD
ELTERRITORIO NACIONAL, ES DECIR, A LAS PERSONAS QU
REQUIEREN APOYOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES BASIAS
DE LA VIDA DIARIA, ALCANZAR UNA MAYOR AUTONOMIA

PERSONAL Y PODER EJERCER PLENAMENTE SUS DERECHOS DE
CIUDADANIA.

mmoO

Para ello se ha creado el Sistema para la Autonprfancion a la Dependencia
(SAAD), cuya implantacion sera gradual, con la lbotacion y participacion de
todas las Administraciones Publicas y la garargiarmdcontenido minimo comuan
de derechos para todos los ciudadanos en cuafuprier del Estado.

El catalogo de servicios y prestaciones econdndehsSAAD comprende los
servicios sociales de promocion de la autonomiagpet y de la atencion a la
dependencia siguientes:

a) Los servicios de prevencion de las situacionesegemdencia y los de
promocién de la autonomia personal.

b) Servicios de teleasistencia.

c) Servicio de ayuda a domicilio.

d) Servicio de centro de dia y de noche.

e) Servicio de atencion residencial.

f)  Servicios a través de prestacién econémica.

g) Prestacién econdmica especifica para cuidados ent@no familiar y
apoyo a cuidadores no profesionales.

Conceptos basicos

¢, Qué se entiende por “autonomia” a efectos de laLe  y?

Es la capacidad de controlar, afrontar y tomar, gropia iniciativa, decisiones
personales acerca de como vivir de acuerdo comdasias y preferencias
propias asi como desarrollar las actividades beisieda vida diaria.
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¢, Qué es “dependencia™?

Es el estado de caracter permanente en que sen&nacukas personas que, por
razones derivadas de la edad, la enfermedad edagiicidad, y ligadas a la falta
0 a la pérdida de autonomia fisica, mental, inte&@® sensorial, precisan de la
atencién de otra u otras personas 0 ayudas impest@ara realizar actividades
basicas de la vida diaria o, en el caso de lampasscon discapacidad intelectual
o enfermedad mental, de otros apoyos para su aufarersonal.

¢, Qué son las “actividades basicas de la vida diaria " (ABVD)?

La Ley considera que son las tareas méas elemendalda persona, que le
permiten desenvolverse con un minimo de autononmdependencia, como son
el cuidado personal, las actividades domésticagdssla movilidad esencial,

reconocer personas y objetos, orientarse, o entgnégcutar érdenes o tareas
sencillas.

¢ Quiénes tendran derecho a la proteccion?
Los/las espafioles/as que cumplan los siguientessrexs:

- Encontrarse en situacion de dependencia en algendosl grados
establecidos. En este sentido se recogen deterasinaeculiaridades
para los menores de 3 afios.

- Residir en territorio espafiol y haberlo hecho digrainco afios, de los
cuales dos deberdn ser inmediatamente anteriords fecha de
presentacion de la solicitud. Para los menoresri® @fios el periodo
de residencia se exigira a quien ejerza su guactatpdia

Las personas que, reuniendo los requisitos angstiocarezcan de la
nacionalidad espafiola se regiran por lo establesidta Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades dextosnjeros en Espafia y su
integracion social, en los tratados internacionalesn los convenios que se
establezcan con el pais de origen.

Para los menores que carezcan de la nacionalidaali@a se estara a lo
dispuesto en las Leyes del Menor vigentes, tantel @mbito estatal como en el
autonoémico, asi como en los tratados internacisnale

¢,Como se valora la situacion de dependencia?

La valoracién de la situacién de dependencia sgefed mediante la aplicacion
de un baremo de caracter estatal, que determihgrado y nivel de la situacion
de dependencia de la persona valorada. Existe snalae de valoracion
especifica (EVE) para los menores de tres afios.

El reconocimiento de la situacion de dependenciga gealizado por la
Comunidad Auténoma correspondiente a la residateil® persona solicitante,
y tendra validez en todo el Estado.
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Una vez determinada la situacion de dependenciaglagora el programa
individual de atencién (PIA), donde se recogenpli@staciones mas adecuadas
para la atencién de la persona beneficiaria. Elbmecimiento de estas
prestaciones corresponde igualmente a la Comunidadnoma en la que el
beneficiario resida.

¢,Cudles son los grados y niveles de dependencia?

La Ley clasifica la situacion de dependencia es gedos, en funcién de la
autonomia de las personas y la intensidad y tipaydda que se necesita de otra
persona:

- Grado I: Dependencia moderada: cuando la persaresite ayuda para
realizar varias actividades bésicas de la viddaial menos una vez al
dia o tiene necesidades de apoyo intermitente @alilm para su
autonomia personal.

- Grado Il: Dependencia severa: cuando la personasitacayuda para
realizar varias actividades bésicas de la vidaal@dos o tres veces al
dia, pero no requiere el apoyo permanente de uthadar o tiene
necesidades de apoyo extenso para su autonomdémalers

- Grado lll: Gran dependencia: cuando la personasitacayuda para
realizar varias actividades basicas de la vidaaliarias veces al dia y,
por su pérdida total de autonomia fisica, memédleéctual o sensorial,
necesita el apoyo indispensable y continuo de p&@ona o tiene
necesidades de apoyo generalizado para su autoperstanal.

Proteccion especifica de las personas
cuidadoras no profesionales en el entorno
familiar

De manera excepcional, cuando la persona benéi@até siendo atendida por
su entorno familiar podra reconocerse una prestaeodnomica para cuidados
en el entorno familiar.

En este sentido, debe entenderse como cuidadosof@sipnales: la atencion
prestada a personas en situacion de dependensiacemmicilio, por personas de
la familia o de su entorno, no vinculadas a un iservde atencion

profesionalizada.

Podran asumir la condicién de cuidadores no prafedées de una persona en
situacion de dependencia, su conyuge y sus pasiepée consaguinidad,
afinidad o adopcion, hasta el tercer grado de pesea, cuando convivan y esté
siendo atendido por ellos y lo hayan hecho durahperiodo previo de un afio a
la fecha de presentacion de la solicitud.
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La persona cuidadora deberd convivir con la persen situacion de
dependencia en el mismo domicilio, salvo en el ssfmuprevisto en el parrafo
siguiente:

Cuando la persona en situacion de dependenciadauwéeonocido el Grado Y
tenga su domicilio en un entorno rural, es deantomo caracterizado por
insuficiencia de recursos publicos o privados dtadds, la despoblacion, o
circunstancias geograficas o de otra naturalezaimpalan o dificulten otras
modalidades de atencién, incluida la atencién nmeeiaervicios a través de
prestacion vinculada, la administracion competembelra excepcionalmente
permitir la existencia de ciudadanos no profesemapor parte de una persona
de su entorno que, aun no teniendo el grado denteasm sefialado
anteriormente, resida en el municipio de la perstependiente 0 en uno vecino,
y lo haya hecho durante el periodo previo de unaaf@ofecha de presentacion de
la solicitud.

¢, Qué condiciones prevé la ley para esta prestaciéon?

Deben reunirse las condiciones adecuadas de caowigvg habitabilidad de la
vivienda, y que se hayan establecido en su Proghaainddual de Atencion este
tipo de cuidados.

Ademas de los requisitos anteriores, en el caspeaisonas en situacion de
dependencia moderada, Grado |, se establecen da®rgies condiciones de
acceso:

- Que la persona beneficiaria esté siendo atendidbamte cuidados en
el entorno familiar, con caracter previo a la stlit de reconocimiento
de la situacién de dependencia y no sea posilstecehocimiento de un
servicio debido a la inexistencia de recursos pdblio privados
acreditados.

- Que la persona cuidadora acredite la capacidadafisnental e
intelectual suficiente para desarrollar adecuad&npar si misma las
funciones de atencién y cuidado, asi como no skcitante de la
situacion de dependencia ni tener reconocida dithacion.

- Que la persona cuidadora asuma formalmente los roonigos
necesarios para la atencion y cuidado de la persansituacién de
dependencia.

- Que la persona cuidadora facilite el acceso dedogcios sociales de
las administraciones publicas competentes, avienda de la persona
en situaciéon de dependencia con el fin de comprebaumplimiento
de los requisitos o variacién de las circunstancias
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¢, Cual es el contenido de la prestacion?
Se trata de una prestacion con una doble vertienteglacion con su contenido.

Por una parte, la persona en situacién de depeiademcibe una prestacion
econdOmica destinada a compensar los gastos desivdeldos cuidados en el
entorno familiar que recibe, cuyo importe dependt grado y nivel de
dependencia reconocido y su capacidad econémidapés 2013, la prestacion
puede oscilar entre 153 €/mes y 442,59 €/mes.

Y en relacién con la persona cuidadora no profedjotiebe ajustarse a las
normas sobre afiliacion, alta y cotizacion en lgBelad Social aplicables a
estos casos. Asi, se prevé la suscripcion conteardaluntario de un Convenio
especial por parte de la persona cuidadora no goof@ con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo las cotimasi a la Seguridad Social a
cargo exclusiamente del cuidador no profesional.

Se promoveran ademas acciones de apoyo a los ovédaglo profesionales que
incorporaran programas de formacion, informaciémegdidas para atender los
periodos de descanso.

Oficina Permanente Especializada del
Consejo Nacional de la Discapacidad

La Oficina Permanente Especializada es un érgamsuttivo del Consejo

Nacional de la Discapacidad adscrita a la DirecdBemeral de Politicas de
Apoyo a la Discapacidad del Ministerio de Sanid&@yrvicios Sociales e

Igualdad, creada en la Ley 51/2003, de 2 de didiemde Igualdad de

oportunidades, no discriminacion y accesibilidadversal de las personas con
discapacidad (LIONDAU).

¢ Qué servicios ofrece?

- Estudia y analiza las consultas y las quejas ptadas por las personas
con discapacidad y/o sus familias que se considqeegandicadas por un
tratamiento discriminatorio por razon de discapadid

- Presta informacion y asesoramiento, en materiaodéistriminacion e
igualdad de oportunidades y ausencia de accesiflilad las personas
con discapacidad y sus familias, asi como persqguodslicas y
organizaciones representativas de las personaslisoapacidad, para
que puedan hacer valer sus derechos.

- Propone medidas al Consejo Nacional de la Discdpdcpara que
prevengan situaciones de discriminacion y mejaresalidad de vida de
las personas con discapacidad.
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- Emite informe en actuaciones previas al inicio deptocedimiento de
Infracciones y Sanciones, segun lo previsto erela49/2007, de 26 de
diciembre.

¢,Cudles son las materias que pueden ser objeto de ¢ onsulta, queja
o denuncia?

La LIONDAU establece el ambito de aplicacion dehdid_ey y por tanto el
objeto material de las consultas y quejas.

Los ambitos de actuacion son:
- Telecomunicaciones y sociedad de la informacion.
- Espacios publicos urbanizados, infraestructuradificacion.
- Transportes.
- Bienes y servicios a disposicion del publico.
- Relaciones con las Administraciones Publicas.
- Administracién de Justicia.

- Patrimonio Cultural, de conformidad con lo previsto el patrimonio
historico.

La Ley excluye la discriminacién en la ocupaciérlyempleo, que esta regida
por las normas expresas en estas materias y macadées la LIONDAU tiene
caracter supletorio.

¢, Quiénes tienen derecho a ser beneficiarios de los servicios que
presta?

- Las personas con discapacidad que consideren ggiddaulnerado su
derecho a la igualdad de oportunidades por razahstapacidad y que
tengan esta condicion acreditada, a través de:

El reconocimiento de un grado de discapacidad igsalperior al 33%.

- El reconocimiento de una pensién de incapacidathaeente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez.

- Ser pensionista de clases pasivas que tengan @danma pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permaneit@ gl servicio.

- Organizaciones representativas de las personasiscapacidad y sus
familias, asi como otras personas juridicas (asimrias, corporaciones
o fundaciones) cuyos fines sean la defensa dedoeckdos e intereses
legitimos de las personas con discapacidad.

¢ Cémo se ofrece el servicio?

- Presencial, concertando una cita, cuando sea maxemala sede de la
OPE, P° de la Castellana, 67 - 62 planta, despag&igfi? y A-684
(acceso por la entrada principal del Ministeridcdenento).
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Telefénico, se atenderan las llamadas en horari® del4 horas, de
lunes a viernes ambos dias incluidos.

Teléfonos: 91 822 65 12

91 822 65 13

91 822 65 14

91 822 65 23

91 822 65 25
Telemético, a través:
Correo electronicooficinape@msssi.es
Fax: 91 363 50 74

Pagina webhttp://www.oficinape.msssi.es

Se puede presentar la consulta y la queja a tdevésrtificado digital.
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AYUDAS EN CASO DE IMPAGO DE
PENSIONES DE ALIMENTOS EN
SITUACIONES DE SEPARACION O
DIVORCIO

EN NUESTRA SOCIEDAD ACTUAL SE HA DETECTADO UN PROEMA
SOCIAL DERIVADO DE LOS INCUMPLIMIENTOS DEL PAGO DE
ALIMENTOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE LOS HIJOS MENORES DE
EDAD EN LOS SUPUESTOS DE SEPARACION, DIVORCIO Y OODR
PROCESOS DE DERECHO DE FAMILIA. EL RESULTADO DE ES%
INCUMPLIMIENTOS ES QUE SE PRODUCEN NUMEROSAS
SITUACIONES DE PRECARIEDAD PARA LOS HIJOS MENORES ¥ON
ELLO, PARA LA UNIDAD FAMILIAR EN QUE SE INTEGRAN.

Los poderes publicos deben dar cobertura y solueiéestas situaciones de
desatencién de los hijos e hijas menores, propmacido una garantia para la
proteccién econoémica de las familias que se enpereBh estas circunstancias.

A continuacién, vamos a ver mas detalladamenteatiiipos del Fondo de
Garantia del Pago de Alimentos.

¢, Qué es el Fondo de Garantia del Pago de Alimentos?

Es un fondo publico gestionado por la Direccion &eahde Costes de Personal y
Pensiones Publicas del Ministerio de Hacienda y iddinaciones Publicas. Su
regulacion se encuentra en el Real Decreto 1618/20©7 de diciembre (BOE
de 14 de diciembre de 2007).

La finalidad del Fondo es garantizar a los menaiesdad y a los mayores
discapacitados, el pago de los alimentos (pensiaimasnticias), reconocidos en
resolucién judicial o convenio judicialmente aprdba(en supuestos de
separacién legal, divorcio, declaracion de nulidpdhcesos de filiacion o
alimentos), cuando los mismos resulten impagadaosigp@ersona obligada a
satisfacerlos.

¢, Qué es el anticipo del Fondo de Garantia del Pago  de Alimentos?

Es la prestacion econdmica que el Fondo reconodituldr de los alimentos
impagados, adelantandole la pension alimenticiaidada (en todo o en parte)
por el obligado al pago.
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¢, Cuales son las pensiones alimenticias que pueden s  er objeto de
anticipo?

Las reconocidas, mediante resolucién judicial o veoio judicialmente
aprobado, por un Tribunal espafiol cuando no seanaalas por el obligado al

pago.

Es imprescindible que se haya pedido la ejecuc@ladesolucion judicial que
reconoce el derecho a la pension alimenticia, y djigba ejecucién resulte
infructuosa, es decir, que no se haya podido cdbm@deuda.

¢ Quiénes pueden ser beneficiarios de los anticipos del Fondo?

Los espafioles, y nacionales de Estados miembroda dgnion Europea

residentes en Espafia, menores de edad (o mayores gvado de discapacidad
superior al 65%) que sean titulares de una penaiiimenticia impagada, y

formen parte de una unidad familiar cuyos ingregmscomputo anual y por
todos los conceptos, no superen cierto limite.

Los nacionales de otros Estados pueden ser bem@fii cumpliendo las
mismas condiciones, si residen legalmente en Espafid Estado de su
nacionalidad reconoce anticipos analogos a losedggmen su territorio.

¢, Qué requisitos econodmicos hay que cumplir para ten er derecho al
anticipo?

La unidad familiar en la que se integre el/la memompuede superar un cierto
limite de ingresos anuales, que depende del numerbijos con derecho a
alimentos que forman parte de esa unidad familse gstablece en relacion con
el Indicador Publico de Renta de Efectos Multip(6BREM) vigente en el
momento de la solicitud de anticipo, con arregla siguiente escala:

1 hijo 1,5 x IPREM (9.585,20 € anuales en 2013)
2 hijos 1,75 x IPREM (11.182,73 € anuales en 2013)
3 hijos 2 xIPREM (12.780,26 € anuales en 2013)
4 hijos 2,25 x IPREM (14.377,79 € anuales en 2013)

y asi sucesivamente.

Para el cdmputo de ingresos se tienen en consideréms rendimientos de
trabajo de los miembros de la unidad familiar,sho los que provengan del
capital, actividades econ6micas y el saldo de lasagcias y pérdidas
patrimoniales.

Su acreditacién se efectla por declaracion de taope solicitante, de los
ingresos que disponga o prevea que vaya a disgonel afio natural en el que
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solicita el anticipo (importes integros), sin paim de las comprobaciones que
se realicen por la Direccion General de CostesetlsoRal y Pensiones Publicas.

¢,Cudl es la cuantia del anticipo y el plazo maximo  de percepcion?

La cuantia del anticipo por cada beneficiario ed@@ euros mensuales, salvo
que la resolucion judicial fije los alimentos par importe menor, en cuyo caso
se abonara este ultimo.

El anticipo se abona por un periodo maximo de 18emg lo percibe la madre,
el padre o la persona que ostente la guarda ydiasie la persona beneficiaria.

¢, Cuales son los efectos econdmicos del anticipo?
Son desde el primer dia del mes siguiente a laitsali

¢Es incompatible la percepcion del anticipo con otr as
prestaciones?

Si, es incompatible con la percepcion de otrastqmEsies o ayudas que tengan
la misma naturaleza y finalidad que se reconozcam las distintas
Administraciones Publicas. El perceptor debe gpdaruna de ellas.

¢ Cémo se solicita?

El titular de la guarda y custodia del menor debmpimentar la solicitud de
anticipo del Fondo de Garantia del Pago de Alineraprobada por Resolucién
de 17 de diciembre de 2007 (BOE de 22 de diciembr2007), y que le pueden
facilitar en:

- El Servicio de Atencién al Ciudadano de la DirenciGeneral de
Costes de Personal y Pensiones Publicas (Avda.r&eReron 38,
Edificio Master’s Il, 28010 MADRID).

- Las Unidades de Clases Pasivas de las Delegacittn&conomia y
Hacienda.

La solicitud puede presentarse en las citadasnaficiasi como en cualquiera de
los registros publicos a los que se refiere etualdi38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admirdgirees Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud también puede encontrarla en el agarteormularios” de la pagina
WEB de Clases Pasivas: www.clasespasivas.sepg.ipappgob.es o
solicitarla a través del correo electronico de &das Pasivas:
Clases.pasivas@sepg.minhap.es

¢, Qué documentacion debe acompaniar a la solicitud?
- Entodas las solicitudes:

= El testimonio de la resolucion judicial que recarwzel
derecho a los alimentos. Por testimonio se entidadmpia
fehaciente de dicha resolucion, expedida por ebgde
competente.
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»= El testimonio que justifique que se ha instadojézucion de
la resolucion que reconocio los alimentos.

= Certificacién expedida por el/la Secretario/a dedghdo que
acredite el resultado infructuoso de la ejecucidiste
documento no se precisa si se tramita el procedimiee
urgencia.

= Libro de familia o certificacion de nacimiento desl
beneficiarios.

= En caso de menores extranjeros se precisa lagastdin de la
residencia legal (para no comunitarios) o la deatdfion de la
inscripcion en el Registro Central de Extranjergsard
menores nacionales de Estados de la Union Europea).

Beneficiarios mayores discapacitados:

» Resolucion o certificacion de la discapacidad eaitpor el
IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténom

= Si el solicitante no es el/la padre/madre del heiagio de los
alimentos, documento justificativo de la guardaistodia.

¢,Cuando se tramita el procedimiento de urgencia?

Cuando concurre alguna de las dos situacione<sitps:

Los recursos de la unidad familiar no superameitdi econémico antes
indicado, minorando el coeficiente en 0,5 puntosi(Ai se integra un
solo menor el limite es 1 vez el IPREM,; si se iri@g2 menores 1,25
veces el IPREM etc.).

La persona que ostenta la guarda y custodia debmesvictima de
violencia de género, en los términos previstos @&rLéy Organica
1/2004, de 28 de diciembre. Esta condicion se #&aremediante
sentencia condenatoria o resolucién judicial quesate como medida
cautelar para la proteccién de la victima la prioidin de aproximacién
0 prision provisional del inculpado, asi como effolana prevista en el
articulo 23 de la citada Ley Organica.

En el procedimiento de urgencia no se precisa taficacion del Secretario
Judicial sobre el resultado infructuoso de la a&py siendo suficiente la
declaracion del solicitante sobre no haberse aeei pago de alimentos una
vez transcurridos dos meses desde que se inst@dac®n de la resolucion

judicial.

¢, Cual es el plazo maximo para resolver la solicitud de anticipo?

3 meses en el procedimiento ordinario.

2 meses en el procedimiento de urgencia.

7



¢, Qué obligaciones tiene el/la perceptor/a?

Comunicar cualquier variacion en la composiciéntyagion econémica de la
unidad familiar, asi como cuantas circunstancieedpn tener incidencia en la
conservacion y cuantia del anticipo, en el plazxima de 30 dias desde la
fecha en que se produzcan. Ademas deben sometels® actuaciones de
comprobacién que procedan para verificar las comués de reconocimiento del
anticipo.

¢,Cuando se extingue el anticipo?
- Al cumplir el beneficiario 18 afios de edad.
- Percepcién de 18 mensualidades.
- Resolucion judicial que asi lo determine.
- Cumplimiento forzoso o voluntario del obligado agp.
- Fallecimiento del obligado al pago o de la perdmenzeficiaria.

- Superacion del limite de recursos economicos p@ragion de los
ingresos de la unidad familiar.

¢, Qué consecuencia tiene el abono del anticipo?

El Estado, al abonar los anticipos, se subroga®nlérechos que corresponden
al beneficiario frente al obligado al pago de Iiantos, reclamando al deudor
el importe total de las cantidades que satisfag@mdio.

Esta subrogacion transforma la naturaleza de lmadibn, que pasa a ser de
naturaleza publica, y su cobranza por el Estadefesgtuara en la forma prevista
en la Ley General Presupuestaria. Por ello, serntdd al obligado de la
existencia de resolucion que reconozca el antigjpoposteriormente, se
practicara y notificara liquidacion de las cantigadjue adeuda al Estado, que
debera ingresar en el Tesoro Publico y, en su tiefeeran exigidas por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria enigdo ejecutivo, mediante el
procedimiento administrativo de apremio.

La resolucidon que reconoce el anticipo se comutécabién al Juzgado o
Tribunal que estuviere ejecutando la resoluciéicjatd
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SERVICIOS PARA CUIDADOS DE HIJOS
MENORES DE 3 ANOS

SON SERVICIOS QUE SE PONEN EN MARCHA DESDE LAS DISITAS

COMUNIDADES AUTONOMAS Y CORPORACIONES LOCALES CONLE
OBJETIVO DE HACER POSIBLE QUE LOS NINOS Y NINAS MEDRES
DE TRES ANOS PUEDAN ACCEDER A UNAATENCION SOCIO

EDUCATIVA DE CALIDAD , ASI COMO FAVORECER QUE LAS
FAMILIAS PUEDAN HACER COMPATIBLE SU TRABAJO CON LAS
RESPONSABILIDADES Y TAREAS FAMILIARES.

Hay distintos tipos de servicios para el cuidaddogehijos e hijas menores de 3
afios, que tienen una implantaciéon desigual en lasntds Comunidades
Autonomas:

- Escuelas infantiles.

- Casas de nifios.

- Ludotecas.

- Servicios Educativos de ambito rural.

- Centros de Encuentro para nifios y mayores.

- Servicios de apoyo directo a las familias.

Escuelas Infantiles

Es el servicio socioeducativo mas extendido en dasintas comunidades
autbnomas y a €l acuden los nifios y nifias men@&safios de lunes a viernes
durante un horario prolongado que facilita concilia vida familiar con el
trabajo.

Casas de nifios

Este servicio es un complemento al cuidado dentdlifay a él acuden los nifios
y nifias de lunes a viernes en un horario mas rédugile el de las escuelas
infantiles. Mantiene reuniones con las familias ecaderto tiempo para

orientarlas sobre los problemas cotidianos en leaton y en la crianza de los
nifios y las nifas.

Ludotecas

Este servicio esta destinado a los momentos dedidilre y pone a disposicion

de los nifios y niflas y sus familias una serie @gga o juguetes, bien para
utilizarlos dentro del mismo equipamiento o bieradéevarlos en préstamo a su
domicilio.
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Servicios de apoyo educativo en el ambito rural

Es un tipo de servicio educativo extendido en agumonas rurales cuya
poblacion esta muy dispersa por el territorio de&€émunidad Auténoma. En

este tipo de servicio los profesionales son los spi@cercan al entorno donde
viven las familias, alli serd donde les vayan damdo sistematica y

periddicamente en las cuestiones que surjan sabegldcacién de sus hijos e
irdn apoyando en todo aquello que sirva para ipgwndo al nifio al momento
en que se tenga que incorporar a los centros dmeidn infantil.

Centros de encuentro para nifios y mayores

En este tipo de servicio se quiere favorecer gsddmilias y los nifios tengan
espacios de juego, encuentro y relacion, de forom g puedan prevenir
situaciones de riesgo, y se pueda ayudar a redoveroblemas cotidianos en la
educacion y en la crianza de los nifios y las nifias.

Servicios de apoyo directo a las familias

Se trata de servicios o programas, como las Escaela?adres y Madres, que
ofrecen una gran variedad de actividades, normaéngrupales, que tienen
como finalidad la informacién, la orientacién y adceso a los mas diversos
recursos para madres y padres de menores de 3 afios.

Servicios de atencién a la primera infancia, aésade encuentros familia —
profesionales con el fin de potenciar las habileade las nifias y nifios y el rol
de educadores en los progenitores.

También existen servicios para la deteccion de sid@ges socioeducativas y
posterior intervencion en familias con menores iemsion de riesgo social o
inmigrantes y, en algunas comunidades, serviciatdacion domiciliaria para
familias con menores de 3 afios.

Para informarse sobre escuelas infantiles y eb stservicios disponibles para
la atencion a menores de 3 afos, se ha de ir &tdo#a Servicios Sociales de la
localidad donde uno esta empadronado o a la ofidmanformacién que la
Comunidad Autébnoma tenga para asuntos relacionadosla infancia y la
familia.
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BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTE

EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE REAIZA
ANUALMENTE VARIAS CONVOCATORIAS DEBECAS Y AYUDAS AL
ESTUDIO PARA INICIAR O PROSEGUIR ENSENANZAS$
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE UN TiTULO O CERTIFICBO
DE CARACTER OFICIAL CON VALIDEZ EN TODO EL TERRITOR
NACIONAL.

¢ A qué ensefianzas se dirigen las becas y ayudas al  estudio?

Las becas de caracter general convocadas por dbtdfio de Educacion,
Cultura y Deporte se dirigen al alumnado que cuaigeino de los estudios
siguientes con validez en todo el territorio naalon

- Primero y segundo de Bachillerato.

- Formacién Profesional de grado medio y de gradersup
- Ensefianzas artisticas profesionales y superiores.

- Ensefianzas deportivas.

- Estudios de idiomas realizados en escuelas oficégditularidad de las
administraciones educativas.

- Estudios universitarios y otros estudios superiores
Asimismo, se convocan ayudas al estudio para glreddo que curse:

- Cursos de preparacion para las pruebas de accdaoFarmacion
Profesional impartidos por centros publicos.

- Programas de cualificacion profesional inicial.
- Acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
¢, Qué tipo de ayudas se conceden?

Si bien las modalidades de ayuda pueden modificaselas distintas
convocatorias que se van publicando, en lineasrglese las becas y ayudas al
estudio pueden incluir alguno o algunos de losisigas componentes, en
funcion de los estudios realizados, la situacidis@el del alumno y los medios
econdmicos con que cuenta su unidad familiar:

- Componente de compensacion de la ausencia de asglesnaturaleza
laboral como consecuencia de la dedicacion al estud
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- Componente para gastos de desplazamiento enti@retido familiar
del becario y el centro donde realice sus estuglias practicas.

- Componente para gastos de residencia fuera dektdionfamiliar.
- Componente para material escolar necesario paestodios.
- Componente para gastos de escolarizacion o matricul

- Suplemento por asistencia a un centro docente adigue en una
poblacién o area metropolitana de mas de 100.@ID®00 habitantes.

- Componente de rendimiento académico.
- Movilidad.

¢ Existe alguna ayuda especial por razén de insulari  dad o por residir
en las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla?

No existe una ayuda independiente para las pers@zdentes en las Islas
Baleares y Canarias o en Ceuta y Melilla, peraalomnos de estos lugares que
se vean en la necesidad de utilizar transportetimario aéreo para acceder al
centro docente en el que cursen estudios desd®micilio, disponen de un
suplemento sobre la beca que les corresponda.

¢, Qué requisitos se exigen para poder acceder auna  de las becas o
ayudas previstas en las distintas convocatorias?

Para ser beneficiario/a de las becas o ayudasuali@sle caracter general sera
preciso:

- No estar en posesién 0 no reunir los requisitoslésgpara la obtencion
de un titulo del mismo o superior nivel al corregtiente al de los
estudios para los que se solicita la beca y ayuda.

- Estar matriculado en las correspondientes ensefianza

- Carga lectiva superada: En funciéon de los estudmsexige haber
superado un nimero minimo de asignaturas o créditos

- No superar los umbrales de renta y patrimonio famibue se
establecen en cada una de las convocatorias.

¢,Cudl es el umbral de renta y patrimonio familiar @  ue no se puede
sobrepasar para tener derecho a beca?

Los umbrales de renta se publican en las distiotesvocatorias de becas y
ayudas. A titulo orientativo, los umbrales establese en la convocatoria
(umbral 5) para poder ser beneficiario de los camptes de material y
suplemento bésico (204 6 217 €) en los niveles sfed®s no universitarios
correspondientes al curso 2012-2013 (y referid@gial2011) son los siguientes:
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Familias de 1 miembro  14.112,00 €
Familias de 2 miembros 24.089,00 €
Familias de 3 miembros 32.697,00 €
Familias de 4 miembros 38.831,00 €
Familias de 5 miembros 43.402,00 €
Familias de 6 miembros 46.853,00 €
Familias de 7 miembros 50.267,00 €
Familias de 8 miembros 53.665,00 €

Con estos mismos umbrales de renta (umbral 5)alosnos universitarios
tendrian derecho a la matricula gratuita y, en aso,cal componente de
rendimiento académico (150 €).

Asimismo, a titulo orientativo, los umbrales estaidos (umbral 1) para poder
disfrutar del componente de compensacion en todssniveles de estudios
presenciales, y si el becario ha nacido antes di## £nero de 1997, son los

siguientes:

Familias de 1 miembro  3.771,00 €

Familias de 2 miembros 7.278,00 €

Familias de 3 miembros 10.606,00 €
Familias de 4 miembros 13.909,00 €
Familias de 5 miembros 17.206,00 €
Familias de 6 miembros 20.430,00 €
Familias de 7 miembros 23.580,00 €
Familias de 8 miembros 26.660,00 €

En cuanto a los umbrales de patrimonio de los miesnde unidad familiar, las
convocatorias sefialan los siguientes limites, ghcarso 2011 - 2012 (referidos
al afio 2010):

- 42.900 € para fincas urbanas distintas de la vildehabitual, cuyo
valor catastral se debera minorar multiplicandado yn coeficiente que
va de 0,25 a 0,43, segun la fecha de revisionad®dialor catastral.

- 13.130 € por cada miembro de la unidad familiamapkas fincas
rusticas.
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- 1.700 € de rendimiento del capital mobiliario masancias y pérdidas
patrimoniales.

Si se tienen varios de los elementos anterioredlegjar al limite en ninguno de
ellos, la suma de los porcentajes respecto aldidétcada uno no podra superar
el 100%.

- 155.500 € de ingresos computables por actividaci@soenicas

¢,Cuanto se percibe por la beca?

Las cuantias se determinan anualmente. En la catori general para el curso
2011-2012 se establecen las siguientes cantidadesres:

a) Componente de compensacion:

Para estudios de grado 3.500,00 €
Beca Salario

Para estudios de master y estudios2.550,00 €
superiores no universitarios

Para ciclos formativos de grado superior 3.061,00 €
(un curso mas practicas)

Para ciclo formativos de grado medio 2.429,00 €
(un curso mas practicas)

Para ciclos formativos de grado superior 2.513,00 €

Para médulo voluntario en P.C.P.1. 1.363,00 €
(beca de mantenimiento)

Para los demas estudios 2.040,00 €

b) Componente de desplazamiento interurbano. Para todoniveles de

estudios:
De 5 a 10 Km. 192,00 €
De 10 a 30 Km. 386,00 €
De 30 a50 Km. 763,00 €
De més de 50 Km. 937,00 €

¢) Componente de residencia:
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Para estudios universitarios y otros superiores 2.556,00 €
no universitarios

Para ciclos formativos de grado medio y 3.000,00 €
superior (un curso mas practicas)

Para los demas estudios 2.556,00 €

d) Componente de material:

Para universitarios y otros estudios 244,00 €
superiores

Para ciclos formativos de grado superior 217,00 €

Para los deméas estudios 204,00 €

e) Suplemento de ciudades:

Para becarios con beca de residencia:
poblacion de mas de 100.000 habitantes4,0PCE
poblaciéon de méas de 500.000 habitantes0,085€

Demas becarios sin beca de residencia
(estudios no superiores)

poblacién de mas de 100.000 habitantes4,0RCE

f) Componente de escolarizacion (para estudios noisups:

Centros no sostenidos con fondos publicos hasta 581,00 €
Centros municipales de otros estudios 291,00 €

Centros privados con concierto singular 227,00 €

g) La ayuda para la realizacion del proyecto de fincdeera sera de
543,00 €

¢,Como y cuando se solicita la beca o ayuda?

Las distintas convocatorias de becas y ayudas gueublican en el Boletin
Oficial del Estado determinan los plazos de presidn de solicitudes.

La presentacion se realiza por Internet rellenagldfmrmulario de solicitud al
que se puede acceder a través de la pagina weldinisterio de Educacion,
Cultura y Deporte en la direcciowww.educacion.gob.esPreviamente es
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preciso registrarse en la Sede Electronica de diwngsterio, si no se estuviera
ya registrado.

En su caso, el solicitante debera aportar posteeote la documentacion que le
sea requerida.

¢Existe algun tipo de ayuda especificamente destina  da a alumnos
con necesidades educativas especiales?

Si, el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deposraliza una convocatoria anual
de ayudas para alumnado con necesidad especifmaoge educativo que curse
alguno de los niveles educativos que se especifopamincluye ayudas directas
y subsidios para el alumnado que presenta necesideducativas especiales
asociadas a discapacidad o trastorno de condughsjd®s por necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidaastoriro de conducta para
familias numerosas, y ayudas para programas emmactfomplementarios a la
educacion reglada para alumnado con necesidadifspate apoyo educativo

asociado a altas capacidades intelectuales.

¢, Concede el Ministerio de Educacion, Culturay Depo  rte alguna
ayuda para libros y material escolar en niveles de ensefianza
obligatorios?

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte cateeayudas para libros y
material didactico para alumnado matriculado enchdidn Primaria en la
ciudad de Ceuta y para alumnado matriculado en dgiluc Primaria y en
Educacion Secundaria Obligatoria en la ciudad ddill¥ey en centros del
Estado Espafiol en el exterior, todo ello siempre tu matricula se haya
realizado en centros sostenidos con fondos publicos

Por otra parte, también realiza una convocatorya ¢ es conceder ayudas de
libros para alumnos matriculados en centros satdenion fondos publicos en
determinados niveles de enseflanza obligatoria entrose de ciertas
Comunidades Auténomas con las que el Departamenforhado un convenio
de colaboracién a estos efectos y que vienen aletempas ayudas que dichas
Comunidades Auténomas ofrecen a sus alumnos.

¢Hay algun tipo de ayuda para realizar cursos de id  iomas en el
extranjero? ¢Y en Espafa?

Si, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportaliza anualmente las

siguientes convocatorias de cursos de idiomas extelnjero y en Espafa. Para
todas ellas, salvo la primera (maestros) y la @t{eolonias de vacaciones), es
preciso haber sido becario en la ultima edicionad€onvocatoria General de

este ministerio:

- Para maestros vy titulados en masteres de profesocacsos de inglés
en el extranjero.

- Para estudiantes universitarios, curso para estiniggés, francés o
aleman en el extranjero.
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- Para estudiantes de Ciclos Formativos de Grado ridupg otros
estudios superiores, curso para estudiar ingléacés o aleméan en el
extranjero.

- Para estudiantes de Ciclos Formativos de Grado dviedtios estudios
de grado medio o de idiomas, hay dos convocatoriaso de francés
en Francia y curso de inmersion en inglés en Espafia

- Para estudiantes universitarios de Ciclos Formatile Grado Superior
o de otros estudios superiores, curso de inmegsidimglés en Espafia
organizado por la Universidad Internacional Meneridelayo.

Por ultimo, existe una convocatoria para la reel@ade un curso de inmersion
lingliistica en lengua inglesa en colonias de vacas durante el mes de agosto
y que se dirige a alumnos de Educacion Primaria®de6° y de primer curso de
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

¢ A dbnde dirigirse para obtener mas informacién sob re las
anteriores becas y ayudas?

En la pagina web del Ministerio de Educacién, Galtuy Deporte
(www.educacion.gob.gsse publican las distintas convocatorias de becas
ayudas en las que se especifican los requisitasg;eptos y cuantias de las
ayudas, asi como el plazo de presentacion detsois.

Asimismo, es posible solicitar informacién en ldb8iwecciéon General de Becas,
y Atencién al Estudiante, Orientacion e Insercidof€sional del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. C/ Torrelaguna, 58027 Madrid, y en el
teléfono de informacion: 91 3277681.
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AYUDAS SOCIALES PARA AFECTADOS POR EL VIRUS DE
LA HEPATITIS C (VHC) O EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA (VIH)

EL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUADAD
CONCEDE AYUDAS SOCIALES PARA AFECTADOS POR EL VIRUS
DE HEPATITIS C Y EL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA 'Y
SUS FAMILIARES BENEFICIARIOS COMO CONSECUENCIA DE
ACTUACIONES REALIZADAS EN EL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO.

Para ello existen dos comisiones que se encarggestienar dichas ayudas:

1. Comisién de Evaluacion de Ayudas
Sociales a Afectados de VHC (CEVHC)

Mediante la Ley 14/2002, de 5 de junio, se est&plemyudas sociales a las
personas con hemofilia u otras coagulopatias caagéque hayan desarrollado
la hepatitis C como consecuencia de haber rectbédamiento con concentrados
de factores de coagulacién en el ambito del sistamaario publico.

¢, Qué personas tienen derecho a percibir esta ayuda?

Las ayudas sociales que se determinan en la Léy dsistinadas a dos grupos
de personas:

a. Personas afectadas.
b. Personas beneficiarias.
a. ¢, Qué personas son consideradas afectadas?

Tienen la consideracion de personas afectadasuasrejinen los siguientes
requisitos:

= Ser hemofilicos o padecer una coagulopatia corénit

= Haber recibido tratamiento con concentrados deoffastde
coagulacion en el ambito del sistema sanitarioip@bl

= Haber desarrollado la Hepatitis C.
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b. ¢ Qué personas son consideradas como beneficiaria  s?

Tienen la consideracion de personas beneficiaamsg|lie pertenezcan a algunas
de estas categorias:

= Personas afectadas beneficiarias. Son las persovas que
han sido evaluadas y consideradas como afectadadapo
Comisién de Evaluacion de VHC (CEVHC).

= Familiares beneficiarios de afectados fallecidaseEsupuesto
de que la persona afectada hubiera fallecido, setuefra el
pago a los hijos menores de edad y mayores coapdisitiad,
por partes iguales o, en defecto de ellos, al cgamyno
separado legalmente o, en su caso, la persona uhierd
convivido con el fallecido de forma permanente em@loga
relacion de afectividad a la del conyuge, duraht@enos los
dos afios anteriores al momento del fallecimienter,su
defecto, los padres de las personas fallecidas.

¢,Cudl es el importe de la ayuda social que pueden p  ercibir las
personas beneficiarias?

Las personas beneficiarias tienen derecho a lapeiin, por una sola vez, de
una ayuda social por un importe de 18.030,36 €.

¢,Cuando se puede solicitar la ayuda?

El plazo de presentacion de las ayudas es de coegses desde que se tenga
conocimiento de haber desarrollado la hepatitisiClos criterios fijados.

¢,Donde se pueden presentar las solicitudes de lasa  yudas?

Las solicitudes se dirigirdn al Ministerio de Saud Servicios Sociales e
Igualdad y se presentaran en cualquiera de lostregide las Administraciones
Publicas y demas formas establecidas en la Ley éginfen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

¢, Qué organismo se encarga de gestionar estas ayudas  ?

El érgano gestor es la Subdireccibn General de &ciim de la Salud y
Epidemiologia, de la Direccién General de SaludiPaibCalidad e Innovacion.

¢, Qué organismo es el que paga la ayuda social?

La ayuda social le corresponde al Ministerio dei&ah Servicios Sociales e
Igualdad.

¢Las ayudas sociales tienen exencion fiscal?

Si. En la Ley del Impuesto sobre la Renta de lasdPas Fisicas se declaran
exentas estas ayudas.
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2. Comision de Ayudas Sociales para
Afectados por el Virus de Inmunodeficiencia
Humana (CASVIH)

Mediante el Real Decreto-Ley 9/1993, de 28 de mag@stablecen ayudas a los
afectados por el Virus de Inmunodeficiencia Hum@rial) como consecuencia
de actuaciones realizadas en el sistema sanitalviacp.

¢, Qué personas tienen derecho a percibir esta ayuda?

Las ayudas sociales que se determinan en el Reattidd ey estan destinadas a
dos grupos de personas:

a. Personas afectadas.
b. Personas beneficiarias dependientes.
a. ¢, Qué personas son consideradas afectadas?

Tienen la consideracion de afectadas las personasrejinen los requisitos
recogidos en alguno de los cuatro grupos siguientes

= Personas hemofilicas. Son las personas con hemcfilotras
coagulopatias congénitas contaminadas con VIH, lquseran
recibido tratamiento con hemoderivados dentro dstema
sanitario publico antes del establecimiento debléggatoriedad de
las pruebas de deteccién del VIH.

=  Personas transfundidas. Son las personas contaasimah VIH
como consecuencia de una transfusion sanguinemadacdentro
del sistema sanitario publico, antes del establedio de la
obligatoriedad de las pruebas de deteccion del VIH.

= Cobnyuges de personas afectadas hemofilicas o uratidhs. Son
los conyuges o personas que hayan formado unadufadailiar
debidamente acreditada, con persona que reUnaiasteristicas
descritas en los apartados anteriores, y hubiédarcentaminados
con el VIH por relacién con la misma.

= Hijos o hijas de personas afectadas transfundidaspfilicas o de
sus coényuges. Son los hijos de las personas afectad
transfundidas, hemofilicas o de sus clnyuges sengue,
habiendo nacido de un embarazo anterior a la féetdiagndstico
del VIH de la madre, hubieran sido contaminados rd&rido
virus.

b. ¢ Qué personas son consideradas beneficiarias?

Son beneficiarias las personas que relinen lossitapirecogidos en alguno de
los siguientes grupos:
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= Personas afectadas beneficiarias. Son las persives que
han sido evaluados y considerados como afectadosapo
Comisiébn de Ayudas Sociales a Afectados por VIH
(CASVIH).

= Familiares beneficiarios de afectados fallecidaseEsupuesto
de que la persona afectada con VIH, hubiera faltecse
efectuard el pago a sus hijos por partes iguatss a@efecto de
ellos al cényuge o persona con la que hubiera fdomaa
unidad familiar debidamente acreditada o en suctiefa los
padres.

= Hijos o hijas dependientes: Son los menores detigeatro
afios, de persona afectada viva o fallecida. Asimjgimnen la
consideracion los hijos con discapacidad, cualquipre fuera
la edad, siempre que no realicen trabajo remuneaiggmo.

= Adultos dependientes: Son los adultos dependietdéedos
afectados, mayores de sesenta y cinco afios. Ldsosadon
discapacidad, asimismo dependientes, cualquierasqaesu
edad, siempre que no realicen trabajo remunergimal

¢, Quiénes tienen la consideracion de personas depend  ientes?

Se consideran dependientes aquellas personasoquivzan con el afectado a
Sus expensas, y que no realicen trabajo remuneradperciban rentas
patrimoniales, ni pensién alguna, excepto si da tla pensiones percibidas por
discapacitados en razon de dicha condicion.

¢, Qué personas son consideradas discapacitadas?

Se consideran discapacitadas aquellas personaseqemcuentren en cualquiera
de las situaciones previstas en la Ley 13/198Z7, die abril, 0 en la Ley 26/1990,
de 20 de diciembre, siempre que hubieran obtenéidrdano competente de la
Administracién el reconocimiento del derecho apéicacion de los beneficios

previstos en las mismas.

¢,Cudles son las ayudas que pueden recibir las perso  nas
beneficiarias?

Las ayudas son de dos tipos:
- Por una sola vez, con un importe de 60.101,21 €.

- Una ayuda mensual con un importe de 607,13 €, dzhfijada en los
Presupuestos Generales del Estado para el afid 2AVE-P).

! Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestasi@les del Estado.
Disposicion Adicional TrigésimaAyudas sociales a los afectados por el Virus
de Inmunodeficiencia Humana (V.1.H.).
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¢Cual es el importe de las ayudas sociales que s las
personas beneficiarias?

El importe de las ayudas se establece de acuerdoecarupo al que se
pertenezca:

1. Personas afectadas beneficiarias. Las personasaddecvivas son
beneficiarias de dos tipos de ayudas:

- Por una sola vez perciben 60.101,21 € todas |laopas que
han sido consideradas como afectadas.

- Una ayuda mensual dependiendo de la edad:

= Los afectados menores de 18 afios percibiran el
importe ordinario de AMFP (607,13 €).

= Los afectados mayores de dieciocho afios percileiran
importe ordinario de 2 veces el AMFP (1.214,26 €).

2. Familiares beneficiarios de afectados fallecidass Eamiliares de las
personas afectadas con VIH, que hubieran falle¢&tajran derecho a
una ayuda, por una sola vez por un importe totab@&01,21 €. El
pago se efectuara a sus hijos por partes iguatesdefecto de ellos al
cényuge o persona con la que hubiera formado umndadirfamiliar
debidamente acreditada o en su defecto a los padres

3. Personas beneficiarias dependientes:
- Hijos dependientes:

*= La ayuda mensual a percibir por los menores de 24
afios, de persona afectada viva, es de dos tereida d
AMFP (404,75 €).

= La ayuda mensual a percibir por los hijos
discapacitados ser4 vitalicia por el importe ordméde la
AMFP (607, 13 €).

* En el caso de hijos huérfanos de persona o personas
afectadas, la ayuda mensual hasta los 24 afosgeat@
cuatro tercios del importe ordinario de la AMFP 4&1

€). En el caso de que e/lal hijo/a sea discapawath
ayuda sera vitalicia e igual a dos veces la AMFP
(1.214,26 €).

- Adultos dependientes:

= Una ayuda mensual vitalicia igual a la mitad de la
AMFP (303,56 €), para los adultos dependientes,
mayores de 65 afios o discapacitados menores de esa
edad.
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= Si el/la afectado/a del que depende el adulto hebie
fallecido o falleciera, la ayuda sera igual a dasios
de la AMFP (404,75 €).

¢,Cuando se puede solicitar la ayuda?

El plazo de presentacién de las ayudas es de #sesrtomputados a partir del
momento en que se tenga conocimiento. Excepciomiénf@y un plazo de dos
meses para los afectados que desconocieren surtoatéon por VIH.

¢,Donde se pueden presentar las solicitudes de lasa  yudas?

Las solicitudes se dirigirdn al Ministerio de Sauid Servicios Sociales e
Igualdad y podran presentarse en cualquiera de ramgstros de las
Administraciones Publicas segun los procedimieestablecidos en la Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Gom

¢, Qué organismo se encarga de gestionar estas ayudas  ?

El 6rgano gestor es la Direcciébn General de Sawi@ara la Familia y la
Infancia.

¢, Qué organismos pagan las ayudas?

El abono de la ayuda de pago Unico le correspohdéingsterio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, mientras que lasla@y/unensuales son abonadas
por el Ministerio de Hacienda y AdministracionebRaas.

¢Las ayudas sociales tienen exencion fiscal?

Si. En la Ley del Impuesto sobre la Renta de lasdPas Fisicas se declaran
exentas estas ayudas.

¢,Son compatibles con otras prestaciones?

Si. La percepcion de estas ayudas sociales es tiblapeon la de cualquier
pension publica que la persona beneficiaria tuvderacho a percibir.
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DIRECCIONES Y ENLACES DE INTERES

DE AMBITO ESTATAL

MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS PARA LA
FAMILIA'Y LA INFANCIA
Paseo de la Castellana, 67
28071 Madrid

Tel. 918 226 646//47
WWW.msssi.gob.es

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
(INSS)

C/ Padre Damian, 4-6
28036 Madrid

Atencién al ciudadano:

Tel. 901 166 565
www.seg-social.es

INSTITUTO DE MAYORES Y
SERVICIOS SOCIALES
(IMSERSO)

Avda. de la llustracién c/v Ginzo de
Limia, 58

28029 Madrid

Tel. 901 109 899

WWW.imserso.es

INSTITUTO DE LA MUJER
C/ Condesa de Venadito, 34
28027 Madrid

Tel. 900 191 010

WWWwW.inmujer.es
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INSTITUTO DE LA
JUVENTUD (INJUVE)
C/ Ortega y Gasset, 71
28006 Madrid

Tel. 917 827 600

WwWw.injuve.es

SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL (SEPE)
C/ Condesa de Venadito, 9
28027 Madrid

Tel. 915 859 888
WWW.Sepe.es

AGENCIA ESTATAL DE

ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

C/ Infanta Mercedes, 37

28020 Madrid

Tel Info. 901 335 533
901 200 345

www.agenciatributaria.es

DIRECCION GENERAL DE
ARQUITECTURA, VIVIENDA
Y SUELO

Paseo de la Castellana, 112
28071 Madrid

Tel. 917 284 004
www.fomento.gob.es




DE AMBITO AUTONOMICO

ANDALUCIA

DIRECCION GENERAL DE
PERSONAS MAYORES,
INFANCIA Y FAMILIAS
Avda. Hytasa, 14

41071 Sevilla

Tel. 955 048 000
www.juntadeandalucia.es

ARAGON

DIRECCION GENERAL DE
FAMILIA

Via Universitas, 36

50071 Zaragoza

Tel. 976 715 949 y 976 714 000

www.aragon.es

ASTURIAS

SERVICIO DE INFANCIA,
FAMILIAY ADOLESCENCIA
C/ Alférez Provisional, s/n 22
33005 Oviedo

Tel. 985 106 538 y 985 106 540
www.asturias.es

BALEARES

DIRECCION GENERAL DE
FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL
Y ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION ESPECIAL

C/ Sant Joan de |la Salle, 4 b
07003 Palma de Mallorca

Tel. 971 177 400

www.caib.es

CANARIAS

DIRECCION GENERAL DE
DEPENDENCIA, INFANCIAY
LA FAMILIA

C/ San Sebastian. 53

Edif. Principe Felipe, 1°y 2°
38071 Santa Cruz de Tenerife

Telf.: 012// 902 111 012 desde el
territorio nacional

www.gobcan.es

C/ Prof. Agustin Millares Carl6, 18
Edif. Usos Mudltiples 11, 2°y 3°
35071 Las Palmas de Gran Canaria
Tel.012// 902 111 012 desde el
territorio nacional

www.gobcan.es

CANTABRIA

INSTITUTO CANTABRO DE
SERVICIOS SOCIALES

C/ Hernan Cortés, 9

39071 Santander

Tel. 942 207 776
www.serviciossocialescantabria.org

CASTILLA-LA MANCHA
DIRECCION GENERAL DE LA
FAMILIA, MENORES, Y
PROMOCION SOCIAL

Avda. Francia, 4

45071 Toledo

Tel. 925 287 096

WWW.jccm.es

CASTILLA Y LEON
DIRECCION GENERAL DE
FAMILIA Y POLITICAS
SOCIALES

C/ Francisco Suarez, 2
47006 Valladolid

Tel. 983 410 900

www.jcyl.es

CATALURNA

DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

Avda. Paral-lel, 50-52
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08001 Barcelona
Tel. 934 831 000

www.gencat.cat

DEPARTAMENTO DE
BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA

Avda. Paral-lel, 50-52
08001 Barcelona

Tel. 934 831 000

www.gencat.cat

CEUTA

CONSEJERIA DE ASUNTOS
SOCIALES

Ctra. de San Amaro, 12
51071 Ceuta

Tel. 856 200 680
www.ceuta.es

EXTREMADURA

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA SOCIAL Y FAMILIA
Avda. Extremadura, 43

06800 Mérida (Badajoz)

Tel. 924 006 012

www.gobex.es

GALICIA

DIRECCION GENERAL DE
FAMILIA E INCLUSION

Edificio Administrativo

San Caetano, s/n

15781 Santiago de Compostela (A
Coruia)

Tel. 981 545 622
http://traballoebenestar.xunta.es

LA RIOJA

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS SOCIALES

C/ Villamediana, 17

26071 Logrofio

Tel. 941 291 769

www.larioja.org
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MADRID

INSTITUTO MADRILENO DE
LA FAMILIA Y EL MENOR
C/ Gran Via, 14

28013 Madrid

Tel. 915 803 464

www.madrid.org

MELILLA

DIRECCION GENERAL DEL
MENOR Y LA FAMILIA

C/ Carlos Ramirez Arellano, 10
52003 Melilla

Tel. 952 699 301
www.melilla.es

MURCIA

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA SOCIAL

Avda. de la Fama, 3

30071 Murcia

Tel. 968 273 165
www.carm.es

NAVARRA

INSTITUTO NAVARRO PARA
LA FAMILIA'Y LA IGUALDAD
Avda Carlos Ill, 36 2°

31005 Pamplona

Tel. 848 421 588
www.havarra.es

PAIS VASCO

DIRECCION DE POLITICA
FAMILIAR Y COMUNITARIA
Donosita-San Sebastian, 1
01010 Vitoria-Gasteiz (Alava)
Tel. 945 019 392
www.euskadi.net

INSTITUTO FORAL DE
BIENESTAR SOCIAL

C/ General Alava, 10

01005 Vitoria-Gasteiz (Alava)
Tel. 945 151 015
www.alava.net



DEPARTAMENTO DE ACCION
SOCIAL

SERVICIO DE MUJER E
INTERVENCION FAMILIAR

C/ Ugasko, 3 2°

48014 Bilbao (Vizcaya)

Tel. 944 067 243
www.bizcaia.net

DEPARTAMENTO DE
POLITICA SOCIAL

Paseo Zarategi, 99 — Edif. Txara, 2

20015 Donostia-San Sebastian
(Guipuzcoa)

Tel. 943 112 111
www.qgizartepolitika.net

COMUNIDAD VALENCIANA
DIRECCION GENERAL DE
FAMILIA'Y MUJER

C/ Naquera, 9

46003 Valencia

Tel. 963 866 000
www.bsocial.gva.es
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ASOCIACIONES - ONG'S

ABD. ASOCIACION
BIENESTAR Y DESARROLLO
C/ Quevedo, 2 Bajos

08012 Barcelona

Telf. 932 890 530
www.abd-ong.org

ACCION FAMILIAR

Glorieta de Quevedo, 7 — 6° dcha.

28015 Madrid
Tel. 914 461 011
www.accionfamiliar.org

ALDEAS INFANTILES SOS DE
ESPANA

C/ Lorenzo Solano Tendero, 3
28043 Madrid

Tel. 913 884 549
www.aldeasinfantiles.es

AMASOL, ASOCIACION DE
MADRES SOLAS

C/ D. Juan de Arag6n, 2
50003 Zaragoza

Tel. 976 439 714
www.amasol.es

ASOCIACION COLUMBARES
C/ Adrian Viudes, 9

30570 Murcia

Tel. 968 824 241
www.columbares.org

ASOCIACION DE FAMILIAS
DE GAIS Y LESBIANAS CON
HIJOS O HIJAS

C/ Hortaleza, 64

28004 Madrid

Tel. 676 229 659

www.galehi.org
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ASOCIACION DE FAMILIAS Y
MUJERES DEL MEDIO
RURAL (AFAMMER)

C/ Montesa, 9 Bajo B

13001 Ciudad Real

Tel. 926 232 798
www.afammer.es

ASOCIACION DE MADRES Y
PADRES DE GAYS Y
LESBIANAS

C/Verdaguer i Callis, 10
08003 BARCELONA

Tel. 933 195 550
www.ampgyl.org

ASOCIACION DE PERSONAS
MAYORES Y FAMILIARES
SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL

C/ Guerrero Julian Sanchez, 1, Bajo
49017 Zamora

Tel. 900 101 332
www.solidaridadintergeneracional.e
S

ASOCIACION ESPANOLA
CONTRA EL CANCER

C/ Amador de los Rios, 5
28010 Madrid

Tel. 913 194 138
www.todocancer.org

ASOCIACION ESTATAL DE
ACOGIMIENTO FAMILIAR:
POR SUS DERECHOS (ASEAF)
C/ Chiva, 19 2°

46380 Cheste (Valencia)

Tel. 962 512 071
www.aseaf.bitacoras.com




ASOCIACION

INTERNACIONAL TELEFONO

DE LA ESPERANZA

C/ Francos Rodriguez, 51 Chalet 25
28039 Madrid

Tel. 914 590 062
www.telefonodelaesperanza.org

ASOCIACION MUJER
PROYECTO FAMILIAY
TRABAJO

C/ San Bernardo, 115 5°
28015 Madrid

Tel. 913 510 271
www.mujerfyt.com

ASOCIACION PARA LA
GESTION DE LA
INTEGRACION SOCIAL
C/ Cea Bermudez, 66 2° B
280003 Madrid

Tel. 913 994 993

WWW.(QINS0.0rg

ASOCIACION VICTIMAS DEL
TERRORISMO

C/ Camino de Vinateros, 51
28030 Madrid

Tel. 915 940 799

www.avt.org

ASOCIACION 11M
AFECTADOS DEL
TERRORISMO

C/ Puentelarra, 7

28031 Madrid

Tel. 913 320 444
www.asociacionllm.org

ASSISTENCIA | GESTIO
INTEGRAL, FUNDACIO
PRIVADA

C/ Pau Claris, 138 6° 42
08009 Barcelona

Tel. 934 880 845
www.fundacioagi.com

ATENCION Y MEDIACION A
LA FAMILIA EN PROCESO DE
CAMBIO

C/ Ibiza, 72 — 5°B

28009 Madrid

Tel. 914 097 828
www.atymediacion.es

CARITAS ESPANOLA
C/ Embajadores, 162
28045 Madrid

Tel. 914 441 000
www.caritas.es

CENTRO SOCIOS
SANITARIOS CATOLICOS DE
CATALUNA

PIl. Urquinaona, 11 3° 12
08010 Barcelona

Tel. 933 182 738

COLECTIVOS DE ACCION
SOLIDARIA

C/ Navas de Tolosa, 3 3°
28013 Madrid

Tel. 915 328 289

WWW.0NQ-Cas.org

COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CERMI)
C/ Recoletos, 1 Bajo
28001 Madrid

Tel. 913 601 678
WWW.cermi.es

COMPANIA DE LAS HIJAS DE
SAN VICENTE DE PAUL.
COMPANIA DE ESPANA

C/ General Martinez Campos, 18
28010 Madrid

Tel. 914 467 217
www.hijascaridad.org
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CONFEDERACION
CATOLICA NACIONAL DE
PADRES DE FAMILIAY
PADRES DE ALUMNOS
(CONCAPA)

C/ Alfonso XI, 4 5°

28014 Madrid

Tel. 915 325 865
Www.concapa.org

CONFEDERACION DE
CENTROS DE DESARROLLO
RURAL

C/ Fuente del Sol, 2 Entreplanta
47009 Valladolid

Tel. 983 371 279
www.coceder.org

CONFEDERACION DE
FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES DE VIUDAS
“HISPANIA”

C/ Alfonso XI, 4 6°

28014 Madrid

Tel. 915 313 577
www.viudashispania.org

CONFEDERACION
ESPANOLA DE
AGRUPACIONES DE
FAMILIARES Y PERSONAS
CON ENFERMEDAD MENTAL
(FEAFES)

C/ Herndndez Mas, 20 — 24
28053 Madrid

Tel. 915 079 248
www.feafes.com

CONFEDERACION
ESPANOLA DE
ASOCIACIONES DE PADRES
Y MADRES DE ALUMNOS
(CEAPA)

Puerta del Sol, 4 6° A

28013 Madrid

Tel. 917 014 710

www.ceapa.es
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CONFEDERACION
ESPANOLA DE PUNTOS DE
ENCUENTRO FAMILIARES
(CEPEF)

C/ Casado del Alisal, 4 52
28014 Madrid

Tel. 914 202 193

www.cepef.org

CONFEDERACION DE
ORGANIZACIONES EN
FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (FEAPS)

C/ General Perén, 32 1° dcha.
28020 Madrid

Tel. 915 567 413

www.feaps.org

CORA. FEDERACION
COORDINADORA DE
ASOCIACIONES EN DEFENSA
DE LA ADOPCION Y EL
ACOGIMIENTO

C/ Lépez Gbémez, 22 1° izada.
47002 Valladolid

Tel. 675 730 598
www.coraenlared.org

CRUZ ROJA ESPANOLA
Avda. Reina Victoria, 26
28003 Madrid

Tel. 913 354 650

WWW.Cruzroja.es

FAMILIAS PARA LA
ACOGIDA, MATER
HOSPITALARIA
AvGuadalajara, 28
28032 Madrid

Tel. 913 060 276
www.familias-acogida.es

FEDAIA (FEDERACIO
D'ENTITATS D'ATENCIO |



D'EDUCACIO A LA INFANCIA
| A L'ADOLESCENCIA)

C/ Caballero, 79 1° B

08014 Barcelona

Tel. 933 359 891

www.fedaia.org

FEDERACIO CATALANA
D'ENTITATS CONTRA EL
CANCER

C/ Pere Vergés, 1 112 planta
08020 Barcelona

Tel. 933 148 753
www.fecec.cat

FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MADRES
SOLTERAS

C/ Almagro, 28

28010 Madrid

Telf.: 913 103 655
www.federacionmadresolteras.org

FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MUJERES
ARENA Y LAURISILVA

C) Bethencourt Alfonso, 302° Dcha
38002 Santa Cruz de Tenerife

Tel. 922 246 978

FEDERACION DE
ASOCIACIONES PARA LA
PREVENCION DEL
MALTRATO INFANTIL

C/ Delicias, 8 Entreplanta
28045 Madrid

Tel. 914 682 662

www.fapmi.es

FEDERACION DE LA MUJER
RURAL (FEMUR)

C/ Cafiada de Buitrago, s/n
40353 Hontalbilla (Segovia)
Tel. 921 123 010
www.femur.es

FEDERACION ESPANOLA DE
FAMILIAS NUMEROSAS
Avda. de América, 4 — 1°B
28028 Madrid

Tel. 914 345 780
www.familiasnumerosas.org

FEDERACION ESPANOLA DE
PADRES DE NINOS CON
CANCER

C) Monte Olivetti, 18 Local 1 (Cv.
a C) Bustos, 3)

28038 Madrid

Tel. 915 572 626
www.cancerinfantil.org

FEDERACION ESTATAL DE
LESBIANAS, GAYS,
TRANSEXUALES Y
BISEXUALES (FELGT)

C/ Infantas, 40 1° dcha.
28004 Madrid

Tel. 913 604 605

www.felgtb.org

FEDERACION ESTATAL DE
MUJERES SEPARADAS Y
DIVORCIADAS

C/ Santa Engracia, 128 Bajo B
28003 Madrid

Tel. 914 418 560
www.separadasydivorciadas.org

FEDERACION INJUCAM
PARA LA PROMOCION DE LA
INFANCIA Y JUVENTUD

C) Carpinteria, 12

28037 Madrid

Tel. 913 240 954
WWW.injucam.org

FEDERACION NACIONAL DE
PUNTOS DE ENCUENTRO
PARA EL DERECHO DE
VISITAS (FEDEPE)

C/ Dos de Mayo, 13 2°B
47004 Valladolid
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Tel. 983 296 844
www.fedepe.org

FORO ESPANOL DE LA
FAMILIA

Paseo de la Castellana, 203 1°
dcha.

28046 Madrid

Tel. 915 105 140
www.forofamilia.org

FUNDACIO PRIVADA
HOSPITAL SANT JAUME |
SANTA MAGDALENA DE
MATARO

C) Sant Pelegri, 3

08301 Matar6 (Barcelona)
Tel. 937 419 160
www.fundaciohospital.org

FUNDACIO QUATRE VENTS,
FUNDACIO PRIVADA

C) Sant Pau, 52-54 Pral
08001 Barcelona

Tel. 934 120 661
www.4vents.org

FUNDACION ACCION SOCIAL
EDUCACION Y TIEMPO
LIBRE, ESPLAI

C) Riu Anoia, 42-54

08820 Prat de Llobregat
(Barcelona)

Tel. 934 747 474
www.fundacionesplai.org

FUNDACION ANAR
Avda. de América, 24, 2°
28028 Madrid

Tel. 917 262 700

www.anar.org

FUNDACION DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
C/ San Bernardo 114 2°
28015 Madrid

Tel. 914 456 149
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www.fundaciondif.org

FUNDACION DE AYUDA
CONTRA LA DROGADICCION
Avda. de Burgos, 1

28036 Madrid

Tel. 913 838 348

www.fad.es

FUNDACION DE EDUCACION
PARA LA SALUD

C/ Profesor Martin Lagos, s/n
28040 Madrid

Tel. 913 303 705
www.fundadeps.org

FUNDACION DE FAMILIAS
MONOPARENTALES
“ISADORA DUNCAN"

Av. Reino de Leén, 12 Portal El 1°

24006 Lebn
Tel. 987 261 449
www.isadoraduncan.es

FUNDACION DIAGRAMA
INTERVENCION
PSICOSOCIAL

Avda. Ciudad de Almeria, 10
30002 Murcia

Tel. 968 344 344
www.fundaciondiagrama.es

FUNDACION ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA
SAGRADA FAMILIA

C/ Calatrava, 38

41002 Sevilla

Tel. 954 378 690
www.safa.edu

FUNDACION IMAGEN Y
AUTOESTIMA

C/ Mallorca, 198 Principal 2°
08036 Barcelona

Tel. 934 549 109

www.f-ima.org



FUNDACION
INTERNACIONAL APRONI

C/ Infancia, 19 (Pol. El Limero)
41400 Ecija (Sevilla)

Tel. 955 902 700
WWW.aproni.org

FUNDACION MARGENES Y
VINCULOS

C/ Ancha, 25

11370 Los Barrios (Cadiz)
Tel. 956 628 039

www.fmyv.es

FUNDACION + FAMILIA
C/ Mesena, 79

28033 Madrid

Tel. 902 106 525
www.masfamilia.org

FUNDACION MENINOS
Avda. de Cadiz, 5 2°1zq
15008 A Corufia

Tel. 981 269 955
WWW.meninos.org

FUNDACION PIONEROS
C/ Capitan Gallarza, 10 2° D
26001 Logrofio

Tel. 941 255 871
www.fundacionpioneros.org

FUNDACION PREESCOLAR
NA CASA

C/ Garaballa de Arriba, 9
27003 Lugo

Tel. 982216001
www.preescolarnacasa.es

FUNDACION RED MADRE
Guzman el Bueno, 74, 1° Dcha
28015 Madrid

Tel. 914 599 693
www.redmadre.es

FUNDACION SAVE THE
CHILDREN

Plaza de Puerto Rubio, 28
28053 Madrid

Tel. 915 130 500
www.savethechildren.es

FUNDACION TOMILLO
C/ Albufiuelas, 15
28041 Madrid

Tel. 915 611 604

www.tomillo.org

FUNDACION TRIANGULO

C/ Menéndez Valdés, 52 — 1°D
28015 Madrid

Tel. 915 930 540
www.fundaciontrianqulo.es

FUNDACION VICTIMAS DEL
TERRORISMO

C/ Cea Bermudez, 68

28003 Madrid

Tel. 913 952 377
www.fundacionvt.org

LIGA ESPANOLA DE LA
EDUCACION Y LA CULTURA
POPULAR

C/ Vallehermoso, 54 1°
28015 Madrid

Tel. 915 945 338
www.ligaeducacion.org

MOVIMIENTO POR LA PAZ
EL DESARME Y LA
LIBERTAD

C/ Martos, 15

28053 Madrid

Tel. 915077 168

www.mpdl.es

PLATAFORMA DE
ORGANIZACIONES DE
INFANCIA

C/ Escosura, 3 Local 2
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28015 Madrid
Tel. 914 477 853
www.plataformadeinfancia.org

RADIO ECCA FUNDACION
CANARIA

Hermanos Alvarez Quintero, 2
Bajo

28004 Madrid

Tel. 914 443 131
www.radioecca.org

RED ESPANOLA DE
DESARROLLO RURAL
C/ Moreto, 15

28014 Madrid

Tel. 911 289 748
www.redr.es

SOCIEDAD DE SAN VICENTE
DE PAUL EN ESPANA

C/ San Pedro, 3 2°

28014 Madrid

Tel. 913 697 990

WWW.SSVP.ESs
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SOLIDARIDAD MADRES
SOLTERAS

C/ Almagro, 28

28010 Madrid

Tel. 913 082 150
www.federacionmadresolteras.org

UNION DE ASOCIACIONES
FAMILIARES (UNAF)

C/ Alberto Aguilera, 3 1°izqda.
28015 Madrid

Tel. 914 463 162

www.unaf.org

UNION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES Y
ENTIDADES DE ATENCION
AL DROGODEPENDIENTE
(UNAD)

C/ Canarias, 9 Local

28045 Madrid

Tel. 902 313 314

www.unad.org



